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PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 2583/2012.

SUMULA: Dispde sobre a organizagdo do Plano de Cargos.
Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio
de Centenario do Sul, Estado do Parana.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o que determinam os artigos 33, I, I, IIT da Lei Organica
do Municipio, submete a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal, a seguinte Lei:

¥ i

] TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I s '

DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunera¢ao
dos servidores publicos ativos da Administragdo Direta do Municipio de Centenario do Sul.
submetidos ao regime celetista e abrangidos na forma desta Lei.

Parigrafo unmico. Os dispositivos desta Lei n3o se aplicam aos profissionais do
magistério, contemplados em plano de carreira instituido por Lei propria, € aos servidores
contratados por prazo determinado para atender necessidades transitoérias da Administragdo.
conforme legislagdo especifica.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° O Plano de Carreira ¢ o conjunto de medidas que oportuniza ©
desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores publlcos municipais, € tem como
principios basicos:

I — mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagio de servicos
publicos de exceléncia; e

II — desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento de
trajetdria das carreiras mediante crescimento por merecimento e por qualificagdo profissional.

Art. 3° O Plano objetiva oportunizar trajetéria profissional de crescimento continuo
aos servidores municipais, visando sua valoriza¢do e incentivo, bem como o aumento da
eficiéncia do servico publico.
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CAPITULO 111
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes defini¢des:

I- CARREIRA: € a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual,
orientada pelas necessidades institucionais. habilitagdo concluida e desempenho na fungo;

I1- CARGO: ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor. identificado pelas caracteristicas de criagdo por Lei. denominagdo prépria, mimero
certo e vencimento especifico. pago pelos cofres do Municipio;

I11 - HABILITACAO ou TITULACAO: ¢ a formagdo académica que o servidor
possui ou podera possuir, de acordo comva legislacdo educacional; i

IV- FUNCOES: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes. segundo padrdes previamente conhecidos, que se mgnifestam através do
comportamento proﬂsszonal e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

V- NIVEL: ¢ o nimero que corresponde a determinado valor de vencimento, em
ordem crescente, na tabela de vencimentos:

VI- PROGRESSAO POR MERITO: é o avango de um nivel para outro, por
aprovacdo em avaliagdo de desempenho;

VII - PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL: é o avango de um
nivel para outro, por qualifica¢@o profissional mediante titulagao.

Paragrafo tnico. Utilizar-se-a. neste plano de carreira. a expressdo cargo equiparado
a emprego publico e vencimento no lugar de salario, tendo em vista que o atual regime
juridico dos servidores efetivos ¢ o da Consolidagé@o das Leis do Trabalho

TITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURACAO

Art. 5° A estrutura da carreira dos Servidores Publicos Municipais de Centenario do
Sul compreende os cargos efetivos de carreira, a habilitagdo minima e as decorrentes de
progressdo. a jornada de trabalho. o ntimero de vagas pertinentes a cada cargo, oS
vencimentos iniciais ¢ as respectivas fungdes, constantes respectivamente dos Anexos I e IV,
integrantes desta Lei.
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Art. 6° As carreiras ficam organizadas em cargos multifuncionais, que correspondem a
conjuntos de fungdes dispostas de acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes.
com o objetivo de permitir a mobilidade nas atribui¢des do servidor no exercicio do cargo. de
acordo com a conveniéncia da Administragdo e do servigo publico. nos termos previstos no
Anexo V.

§ 1° A carreira se inicia com a posse no cargo para o qual o servidor prestou concurso
publico de provas ou provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou
dela decorrentes, se a nomeag#o for posterior 4 aprovagéo desta Lei.

§ 2° Se a nomeagdo do aer\;dor for anterior a aprovagio desta Lei, este assumira as
fungdes correspondentes a tranalormacao de seu cargo original no cargo estabelecido por este
Plano, compondo a carreira correspondéhte ao novo cargo. i

Art. 7° Os novos cargos criados por esta Lei séo constituidos pelos cargos anteriores
de funcdes assemelhadas, conforme correlagéo estabelecidano Anexo I. ¥

TITULO 111
DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO 1

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° Os cargos do Quadro Proprio da Administragdo Municipal sdo acessiveis a
todos os brasileiros e portugueses, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 9° Os cargos determinados no Anexo Il serdo providos segundo o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 10. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas. determinar a abertura de concurso publico de provas ou de ‘provas e titulos para
preenchimento dos cargos.

Pardgrafo tinico. No Edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre
outras instrugdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a serem providos
e o prazo de validade do concurso.

Art. 11. O edital do concurso puibico sera aberto por cargo. cujas provas serdo
direcionadas para o conhecimento e/ou pratica da fung@o a ser desenvolvida pelo servidor.

§ 1° Fica ressalvado a Administragdo o direito de abrir edital de concurso para
determinado cargo, especificando a fungio a ser exercida pelo servidor e exigir, no edital de
concurso publico, qualifica¢@o e conhecimentos tedricos e praticos para a fungdo.
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§ 2° Fica ressalvado a Administrag@o o direito de exigir no edital de concurso publico
para determinada fungdo do cargo. habilitagdo especifica ou titulagdo superior 4 minima
prevista para o cargo. condi¢do em que o candidato aprovado terd seu provimento no nivel
correspondente ao acréscimo previsto para a progressdo no Anexo III, correspondente a
habilitacdo exigida pelo edital.

Art. 12. Admitir-se-8o outras formas de selegdo publica, nos termos da Lei e em

carater excepcional, para suprir necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,
com fundamento em legislagdo especifica.

CAPITULO I i
DO PROVIMENTO

Art. 13. O provimento nos cargos criados por este Plano de QGarreira somente serd
efetivado apos aprovagéo e classificagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 14. O ingresso ne quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel inicial
da carreira. conforme previsto no Anexo Il. independente da habilitagio que possuir na data

de sua nomeacao.

Art. 15. Sdo condigdes essenciais para o provimento nos cargos criados nesta Lei,
além dos requisitos especificos a cada um deles:

I - ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislagdo pertinente;
II - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagéo;

III - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais preyi_stas em Lei;

I'V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial realizado por equipe médica do Municipio.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeagado
depende da prévia verificagdo da inexisténcia de. acumula¢do de cargos vedada pela
Constituicdo Federal.
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CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo
sujeitos ao estagio probatdrio. com duragdo de trés anos, contados a partir da data da posse e
exercicio.

§ 1° Cabe a Administracdo Municipal garantir os meios necessarios para o
acompanhamento e avaliagdo dos servidores pablicos em estagio probatdrio.

§ 2° O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

I - para exercer cargo comissionado: i

Il - quando exercer atividades estranhas as suas fungdes;

. !

II1 - para exercer mandato eletivo:

IV - a partir da instauragéio de processo administrativo para apuragdo da permanéncia
do servidor no servigo publico. decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliagdes.
reabilitando-se a contagem deste periodo caso o servidor seja considerado apto.

§ 3° Durante o periodo de estagio probatorio os servidores publicos serdo submetidos a
avaliagdes periodicas semestrais, nas quais serdo apurados 0s seguintes requisitos necessarios
a comprovagao de sua aptidao para o cargo:

I- disciplina e cumprimento dos deveres;

II - assiduidade e pontualidade;

III - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

V1 - criatividade;

VII - cooperagéo;

VIII - ética e postura;

IX - qualificagdo para o desempenho das fungdes.
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Art. 17. Durante o periodo de estagio probatério o servidor publico sera
acompanhado e orientado na execug¢éo de suas atividades a fim de promover a sua integragédo
ao ambiente de trabalho e o desenvolvimento de suas potencialidades.

Art. 18. Concluidas as avaliagdes do estagio probatorio e sendo o servidor
considerado apto para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo para o qual foi aprovado em
concurso publico, sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 19. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes. cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo em tempo habil, assegurando ao servidor o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

< i
Art. 20. A primeira promo¢do por mérito e por qualificagdo profissional dos
servidores que cumprirem com éxito o estagio probatorio obedecera aos seguintes critérios:
E f
I - se o servidor possuir habilitagdo superior & minima exigida no concurso ou obtiver
a habilitagdo necesséria para a promogdo durante o periodo do estdgio probatorio, sera
promovido com o acréscimo de niveis correspondente ao previsto para a progressdo na
carreira do seu cargo. conforme Anexo IIl, e mais dois niveis decorrente da progressdo por
meérito referente a avaliag@o e aprovac@o no estagio probatorio;

II - se o servidor ndo possuir habilitagdo superior & minima exigida no concurso ou
ndo obtiver a habilitagdo necesséria para a promogédo por qualificagdo profissional durante o
periodo do estagio probatério, avangara apenas dois niveis em relagdo ao que esta
posicionado, decorrente da progressdo por mérito referente a avaliagdo e aprovagéio no estagio
probatorio.

Paragrafo dnico. Os efeitos financeiros das progressdes estabelecidas neste artigo
serdo aplicados em até 03(trés) meses apds a conclusdo do estagio probatorio.

Art. 21. As progressdes por mérito posteriores dos servidores que cumpriram 0
estagio probatdrio dar-se-a de acordo com uma das hipéteses seguintes:

I- se houver o intersticio minimo de um ano entre a progressdo por mérito
estabelecida no artigo anterior e a avaliagdo de desempenho dos demais servidores efetivos, o
servidor podera avangar um nivel:

Il - se houver o intersticio de dois anos entre a progressdo por mérito estabelecida no
artigo anterior e a avaliagdo de desempenho dos demais servidores efetivos, o servidor podera
avancar dois niveis, cumpridas as duas avaliagdes anuais de desempenho.

Art. 22. As progressdes por mérito subseqiientes deverdo coincidir com as datas e

condig¢des dos demais servidores estaveis.

10
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) TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULOI
DAS FUNCOES

Art. 23. A atribuicdo de encargos especificos ao servidor publico integrante do
quadro préprio do Municipio correspondera ao exercicio das fungdes constantes do Anexo IV
desta Lei.

§ 1° Sio atividades comuns a todos os ocupantes de cargos publicds, sem prejuizo de
outras a serem estabelecidas por ato de superior hierdrquico:

e - ; i :
a) participar dos programas e atividades de educagdo permanente € ensino;

b) participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos
estabelecidos na Institui¢do: B

¢) participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do
trabalho e promogdo a satde:

d) zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

¢) participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

f) zelar pelo patriménio publico:

¢) participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

h) executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da Instituigao.

~ Paragrafo unico. O rol das fungdes ¢ meramente exemplificativo, podendo o superior
hierarquico exigir a realizagao de atividades correlatas ao cargo.

Art. 24. O exercicio profissional do titular dos cargos criados neste Plano seré
vinculado prioritariamente & fungdo destacada no edital do_concurso, porém, a critério da
Administracdo, podera exercer todas as demais fungdes previstas para o cargo.

CAPi"[UL() I
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 25. A qualificagdo profissional dos servidores, compatibilizada com as
disposigdes do Art. 82 da Lei Organica do Municipio, deverd resultar de programas de
capacita¢iio compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por
objetivos:
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I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das atribui¢des do cargo; e

Il - o aperfeicoamento das competéncias necessdrias ao desempenho de fungdes
técnicas de chefia. assessoramento ou de direcdo.

Art. 26. O Poder Executivo Municipal devera criar sistema de capacitagio e
desenvolvimento dos titulares de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos
e carreiras de que trata esta Lei e objetivando melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade
dos servigos publicos. o

Art. 27. Os cursos e palestras de cardter objetivo e pratico serdo ministrados:
v i
I- pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal. sempre que
possivel. e com a utilizagdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;
g ,

IT - mediante contratagio de servicos com entidades ou profissionais especializados:

Il - mediante 0 encaminhamento de pessoal a institui¢des especializadas, sediadas
ou ndo no Municipio.

Art. 28. Quando da oferta e realizag@o de cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, a
Administragdo Municipal determinara a validade ou ndo do curso para efeitos de progressao
funcional. levando em consideragdo a carga hordria e importincia para a melhoria na
qualidade do servigo publico, cujos critérios e disposi¢des deverdo ser definidos por decreto.

Art. 29. Os cursos de pos-graduagdo “lato sensu™ e “stricto sensu” e de nova
habilitagdo, para os termos previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargo efetivo,
somente serdo considerados para fins de promoc¢do se ministrados por instituigdo autorizada

& ou reconhecida por 6rgéos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem revalidados
por instituigdo brasileira credenciada para esse fim.

Art. 30. E dever inerente aos servidores diligenciar seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural, conforme o grau de complexidade das atividades exercidas no cargo.

Art. 31. Ao critério da Administracdo Municipal poderdo ser concedidos auxilios
financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o
interesse de aperfeicoamento do servidor publico e o interesse da Administragdo, como
viagens de estudo. participacio em congressos e outros eventos, publicagdes técnico-
cientificas. didaticas e similares. -
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CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Apos completado o estagio probatdrio e efetivado no cargo, os servidores
serdo submetidos a avaliagdes anuais de desempenho, nos termos de regulamento proprio,
com o objetivo de possibilitar a progressdo por desempenho na carreira que incluird,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho serd coordenada pela Comissdo Permanente de
Avaliagio de Desempenho, constituida por regulamento especifico. L

=
§ 2° A avaliagdo de desempenho tera como finalidades:

=

- I - aobteng@o de pontuag@o para avango na carreira;
I1 - a fixagio de penalidades, caso constatada a insuficiéncia profissional;

1l - a constatagdo da necessidade de realizagdo de curso de capacitacdo €
aperfeicoamento ao servidor, a ser proporcionado pelo Municipio.

§ 3° A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho serd constituida por cinco
integrantes do quadro efetivo, devendo seus membros serem nomeados considerando o maior
nivel de escolaridade dos servidores, conforme Decreto regulamentador.

§ 4° Podera ser instituida mais de uma comissdo permanente, considerando a area de
atua¢do do servidor.

Art. 33. A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

1 - participagdo democrdtica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, com
a participagdo direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

Il - universalidade: todos os servidores, inclusive os que ocupem cargos ou fungdes
de chefia. devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da
funcdo;

Il - objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliag@o devera ser realizada por uma equipe, com

participagdo de um servidor indicado pelos seus pares:

IV - amplitude: a avaliagio deve incidir sobre todas as édreas de atuagdo profissional
do servidor que compreendem:

a) a formulagio de politicas administrativas e sua aplicag@o para todos os setores da
administra¢do municipal,

13
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b) o desempenho dos profissionais dentro de suas fungdes pertinentes;
¢) aestrutura do 6rgdo em que exerce a fungdo:
d) as condigdes socio-educativas do pitblico atendido pelo servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servigos de cada setor ou 6rgdo da administragdo
municipal:

V - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho

profissional. <
¥ e i
TITULOV i
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
CAPITULOI . ¥

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34. A carga horéria mdxima dos servidores municipais de Centendrio do Sul fica
definida como sendo de quarenta horas semanais, com excegdes para determinados cargos. de
acordo com o previsto no Anexo I deste Plano.

Art. 35. O servidor cuja jornada de trabalho for inferior a 40 horas, podera ter a
mesma ampliada em carater excepcional e transitorio, condigdo em que tera seus vencimentos
ampliados proporcionalmente a nova carga horaria.

Art. 36. Atuando o servidor em jornada integral poderd sua jornada de trabalho ser
reduzida temporariamente, mediante acordo entre a administragdo e o servidor, com redugdo
proporcional em sua remuneragao.

Art. 37. Nas hipoteses dos artigos 35 e 36, retornando o servidor a sua jornada
original. seu vencimento retornard ao seu valor anterior, correspondente ao nivel em que se
encontra posicionado na tabela de vencimentos do cargo.

Art. 38. O servidor que atuar em jornada parcial podera ter sua jornada de trabalho
ampliada em carater definitivo. condigio em que terd seus vencimentos ampliados
proporcionalmente a nova carga horaria, mediante indicagdo prévia da dotagdo orgamentaria
que comprove a existéncia de recursos suficientes para atender as despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, como também a previsdio na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio.

Art. 39. A amplia¢do ou reduc¢do da jornada de trabalho, nos termos dos artigos 35, 36
e 38, somente sera efetivada com a autorizag@o expressa ¢ inequivoca do servidor.

14
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_ CApiTULOTI
DOS NiVEIS DE VENCIMENTOS

Art. 40. Para cada cargo e jornada de trabalho sdo estabelecidos niveis para
posicionamento inicial, enquadramento dos servidores atuais e progressdo na carreira dentro
da tabela de vencimentos, constituida esta de duzentos e sessenta niveis, com acréscimo d‘e
um por cento entre os niveis, conforme Anexo V. sendo o servidor posicionado em
determinado nivel, que constituira seu vencimento basico.

_CAPITULO Il i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

i

Art. 41. Em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo, os servidores publicos
municipais perceberdio vencimento expresso em moeda nacional, referente ao nivel dos
respectivos cargos. N ¥

Art. 42. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I- REMUNERACAO - a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo de acordo com o nivel em que se encontrar enquadrado, acrescida das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei;

I1- VENCIMENTO BASICO - o valor fixado para o nivel em que se encontra
posicionado o servidor na tabela de vencimentos;

Il - VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA - o valor corresponde ao nivel
inicial do cargo previsto no Anexo II.

Art. 43. Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servidores serdo calculados
sobre o vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

Art. 44. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos incidirdo
sobre os valores constantes na tabela de vencimentos prevista no Anexo V.

Art. 45. Os reajustes de que tratam o artigo anterior poderdo ser concedidos aos
servidores pablicos em geral ou especificamente a cada classe.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 46. Além do vencimento basico do cargo. os servidores publicos municipais
poderdo perceber as seguintes vantagens pecunidrias:

I — gratificagdes;
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Il — dedicagdo exclusiva:

I11 — adicional noturno;

IV —adicional de insalubridade e periculosidade:
V —ajuda de custo e diarias;

VI - adicional por tempo de servigo.

Paragrafo 1°. As vantagens_previstas neste artigo serdo regulamentadas e regidas
segundo o disposto nas normas emanadas pelo Poder Pubico Municipal em consonéncia com
a Consolida¢fio das Leis do Trabalho. ~ : i

Art. 47. A administragio municipal podera conceder gratificagdo por servigos
técnicos especializados para servidor que désempenhar fun¢io releviinte ou de extrema
responsabilidade e complexidade.

Paragrafo dnico: A gratificacdo por servigos técnicos especializados podera variar
de 10% (dez por cento) a 150% (cento e cingiienta por cento) do vencimento basico do
servidor e sera autorizada por Decreto do Executivo.

Art. 48. Podera ser concedido um adicional pecuniario no valor de RS 150,00 (Cento
e cingiienta reais) aos motoristas que prestem servigos na area de saide e que fagam o
transporte de pacientes diariamente ou no minimo 03(trés) vezes por semana, perfazendo um
percurso de no minimo 90 (noventa quildmetros), sendo esse valor reajustado na mesma data
e propor¢do de quando concedido reajuste salarial ao quadro de servidores.

Paragrafo tinico. O adicional previsto neste artigo ndo gera direito adquirido, sendo
concedido somente enquanto perdurar a condigdo acima prevista.

: CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 49. Aplica-se & remunera¢do dos servidores, inclusive em relagdo as vantagens
pecuniérias, o disposto na legislagdo municipal sobre o assunto e na Consolidag¢éo das Leis do
Trabalho.

Art. 50. As vantagens acessOrias previstas nesta Lei ndo se incorporam aos
vencimentos, sendo extintas automaticamente quando cessarem as condi¢des que motivaram
seu pagamento.

Art. 51. Ressalvadas as permissdes decorrentes desta Lei e nas demais normas
pertinentes, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional a remunera¢do mensal do
servidor publico. '
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Paragrafo tnico. Para o calculo do desconto proporcional previsto no caput deste
artigo. atribuir-se-4 a um dia de servigo o valor correspondente a um trinta avos da
remunera¢ao mensal.

Art. 52. Para efeitos remuneratorios a assiduidade sera apurada pelo ponto, a que
ficam obrigados todos os integrantes do quadro proprio da Administragio Municipal,
ressalvados os cargos cuja natureza justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo tdnico. Caberi ao Chefe imediato. sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao érgio competente o relatério mensal de assiduidade até a data prevista.

TITULO VI
DO PROCESSD DE ENQUADRAMENTO |

CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO NA TABELA PE VENCIMEfNTos

Art. 53. O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira e
remunerac¢do fixado por esta Lei, sera efetuado:

- nos cargos criados por esta Lei. conforme correlagdo com 0s cargos anteriores,
definidos no Anexo I;

I1 - no nivel igual ou imediatamente superior ao valor do vencimento basico do cargo
efetivo percebido pelo servidor na data de publicagdo desta Lei;

I11 - no nivel inicial da carreira, os servidores que, na data da publicagdo desta Lei.
recebam vencimento basico inferior ao previsto para o inicial do cargo no Anexo Il

Art. 54. Os servidores que se encontrarem em estigio probatorio serdo enquadrados
no nivel inicial da carreira do seu cargo, conforme previsto no Anexo IL

Art. 55. O enquadramento deveré observar a irredutibilidade da somatoria do valor do
vencimento bésico do cargo efetivo e o adicional de tempo de servigo, na data da publicagdo
dessa Lei.

TierLo \%1|

DA TRAJETORIA DA CARREIRA
CAPITULO 1

DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 56. As possibilidades de progressdo na carreira, de acordo com o respectivo
cargo, estdo classificadas em:

17




i Municipio de Centenario do Sul

Paco Municipal: Praga Padre Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone / PBX (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021
CEP 86.630-000 www.centenariodosul.pr.gov.br

I - progressdo por qualificagdo profissional. correspondente a passagem de niveis por
conclusdo da habilitagdo exigida, conforme Anexo 11l desta Lei: e

II - progressdo por mérito. correspondente a passagem de niveis, mediante o critério
exclusivo de aprovagdo em avaliacdo de desempenho.

z CAPITULO II
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 57. A promogdo na carreira por qualificacéio profissional € a passagem de niveis
por conclusdo das habilitagdes previstas para cada cargo no Anexo III desta Lei, mediante
comprovagdo de titulagdo obtida em instituigdo devidamente credenciada pelo 6rgdo
normativo do sistema de ensino ruspectno : i

§ 1° Se no intersticio de que trata o capu o servidor obtiver titulagdo que lhe
permitiria progredir mais de uma classe. somente podera computar uma §lasse por promogao,
dando-se preferéncia 4 de menor progressao em niveis.

§ 2° O servidor ndo esta obrigado a seguir a ordem de classes de progressdo previstas
no Anexo IlI, caso a legisiagdo educacional assim ndo exija, obtendo a progressdo em niveis
somente quanto a classe da titulagdo adquirida, sem serem computadas as progressdes
anteriores referente a habilitagdes ndo concluidas.

Art. 58. A promogdo por qualificagdo profissional ocorrera sempre na data de 1° de
margo aos que apresentarem a documentagdo comprobatoria até a data de 20 de fevereiro,
obedecido sempre o intersticio de dois anos da tltima progresséo, conforme cnténos
definidos pela Comissdo Central de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 59. Para o servidor cujo cargo foi transposto ao criado por este plano e que ndo
possua a qualificagiio exigida para o novo cargo em que foi enquadrado, conforme Anexo I,
somente terd direito & progressdo por qualificagdo profissional apés adquirir a habilitagdo
minima.

Art. 60. A promogdo de que trata este capitulo sera efetivada mediante requerimento
do interessado, sendo a habilitacio comprovada através da apresentagdo do Diploma e/ou
Certificado de Conclus@o de Curso.

Art. 61. Para os cargos cujo Anexo III preveja a promogdo por mais de uma Pos-
Graduacdo em nivel de Especializagdo, apenas uma delas podera ndo ser na érea de atuagdo

do cargo.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese prevista no caput o servidor progredira um nivel a
menos que o previsto para a promog¢io no Anexo 1.
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Art. 62. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho fard a anélise da
documentacdo apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promogdo, que sera
efetivada por ato do Chefe do Executivo.

Paragrafo dmico. Na andlise da documentagdo apresentada para a promogdo por
qualificag@o profissional. a Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho deverd
verificar a relag@o entre o curso concluido e as fungdes pertinentes ao cargo, deferindo apenas
0s que implicarem em aperfeigoamento profissional do servidor em suas atividades.

Art. 63. Nio se concedera promogdo por qualificagdo profissional ao servidor que:

L ST
I- estiver em estagio probatorio;
¥ i
Il - estiver aposentado pelo regime préprio do Mumcnplo na data da publicagdo desta
Les;

- '

I - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro’ 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem
onus para o Municipio:

V - estiver afastado em licenga para tratar de assuntos particulares;
VI - estiver em licenga para tratamento de saude por mais de seis meses:

VII - tenha sofrido penalidade de suspensdo através de processo administrativo
transitado em julgado, durante o intersticio;

VIII - tenha faltado ao servigo por dez dias alternados ou cinco dias consecutivos.
< injustificadamente, em cada exercicio;

Pardgrafo dinico. O exercicio de cargo em comissdo ndo impede o desenvolvimento
na carreira por qualifica¢do profissional, assim como para os servidores em exercicio de
mandato eletivo ou classista, desde que estes continuem a ew(ercé' ]os em concomiténcia com o
cargo efetivo em compatibilidade de horario.

CAPITULO T
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 64. A progressdo na carreira por mérito profissional é a passagem de niveis
concedida de acordo com a avaliacio de desempenho e condicionada a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, de acordo com regulamentagéo prevista em decreto.

Art. 65. Para a progressdo de que trata o artigo anterior sera obedecido o intersticio de
vinte e quatro meses, devendo o primeiro procedimento ocorrer no prazo minimo de vinte
quatro meses da publicagdo desta Lei
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Pardgrafo wnico. Os efeitos financeiros da progressdo por avaliagdo de desempenho
somente serdo efetivados dois meses apos a segunda avaliagdo de desempenho.

Art. 66. Para o procedimento de progressdo por mérito, considerar-se-a o resultado do
processo de avaliagdo de desempenho realizado anualmente no intersticio, durante 0 més de
julho. conforme regulamentagio em decreto.

Art. 67. O servidor em efetivo exercicio que obtiver a classificagdo para a progressao
por mérito, podera avangar até dois niveis a cada dois anos, conforme critérios estabelecidos
na avaliagdo de desempenho, independentemente da promogéo por qualificagdo profissional.

Art. 68. Apos cumpridas duas‘avaliagdes. a Comissdo Permanénte de Avaliagéo de

Desempenho emitird parecer conclusivo sobre as condi¢des do servidor, opinando pela
possibilidade de progressdo na carreira caso este tenha alcangado a pontuagao necessaria.

. ¥
Art. 69. Nio sera concedida progressao por mérito ao servidor que:

I- estiver em estagio probatério;

Il - estiver aposentado pelo regime proprio do Municipio na data da publicagdo desta
Lei;

III - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro orgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera. sem
onus para 0 Municipio;

V - estiver afastado em licenga para tratar de interesses particulares;
VI - estiver em licenga para tratamento de satide por mais de seis meses:

VII - tenha sofrido penalidade de suspensdo através de processo administrativo
transitado em julgado, durante o intersticio;

VIII - tenha recebido formalmente duas adverténcias escritas;

IX - tenha faltado ao servigo por dez dias alternados ou cinco dias consecutivos,
injustificadamente, em cada exercicio:

X - seja considerado inapto fisica ou mentalmente para o exercicio da fung¢do;

XI - estiver afastado do cargo por prisdo judicial;
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Paragrafo dnico. O exercicio de cargo em comissdo nio impede o desenvolvimento
na carreira por progressio por mérito, assim como para os servidores em exercicio de
mandato eletivo ou classista.

Art. 70. O procedimento de progressdo na carreira por mérito sera composto de duas
partes:

I - pontuagdo obtida na avaliagdo de desempenho; e
Il - apresentagdo e validagdo de: -
. € 1 o
a) tempo de efetivo exercicio no cargo e declaragio de assiduidade;
5 i

b) tempo de gerenciamento de equipes decorrente de designagdo formal;

¢) participagdo em conselhos instituidos por legislagdo mu§icipal, estadual ou
federal;

d) participagdo em bancas de concursos publicos realizados pelo Municipio de
Centenario do Sul;

e) participagdo em comissdes instituidas por decreto do Chefe do Executivo
Municipal;

f) participagdo, como docente, em programas e cursos de capacitagdo e qualificagdo
promovidos pela Prefeitura;

g) trabalhos publicados, exceto monografias de conclus@do de curso
profissionalizante. graduagéo e pos-graduacio e:

h) registro de produgdo junto a 6rgdos competentes.

Paragrafo dnico. Os pesos de cada um dos incisos deste artigo e a valoragdo
atribuida a cada uma das alineas do inciso I, bem como a fixaggo de seus desdobramentos,
quando couber, serdo definidos através do decreto regulamentaf_:lofr do processo de avaliagdo.

Art. 71. Nio realizando a Administragdo a avaliacdo de desempenho nas datas
previstas, os servidores publicos em geral terdo direito a progressdo automatica através de
avanco em dois niveis na tabela de vencimentos do cargo, sem prejuizo da devida
responsabiliza¢do da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho.
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! TITULO VIl
DA COMISSAO PERMANENTE DE A,VAL.IAC_:&O DE DESEMPENHO
CAPITULO UNICO

Art. 72. Decreto do Poder Executivo criara a Comissdio Permanente de Avaliagéo,
Acompanhamento e Gestdo do Plano de Carreira, composta de cinco membros efetivos do

quadro de pessoal, presidida pelo membro designado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 73. A Comissdo Permanente de Avaliagdo para Progressdo na Carreira tera as

seguintes atribuigdes: L
S s . i a
I- participar da elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo para a progressdo por
mérito e do Sistema de Mapeamento de Competéncia de Pessoal; i

Il - participar da elaboragdio dos instrumentos de avaliagdo do estagio probatério e
coordenar os trabalhos de sua aplicagdo; - 3

III - analisar e emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos servidores
para progressd@o por qualificagdo profissional;

IV - coordenar os trabalhos das comissdes setoriais de avaliagdo para progressdo na
carreira;

V - responder a recursos interpostos contra o resultado da avaliag@o para progress3o
na carreira;

VI - emitir parecer final sobre os processos de avaliagdo para progressio na carreira;

VII - efetuar outras atribui¢des relacionadas no decreto de instituigio da Comissdo.

- TITULO IX
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUN COES DE CONFIANCA
CAPITULO UNICO

Art. 74. Os cargos comissionados serdo criados por legislagdo propria, que fixara sua
nomenclatura, simbolos e nimero de vagas. relacionados diretamente com 0s 6rgdos que
compdem a estrutura administrativa do municipio. restringindo-se a atender as fungdes de
assessoramento. dire¢do ou chefia.

Paragrafo uinico. Os cargos de provimento.em comissdo sdo de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo e serdo preenchidos preferencialmente por servidores
municipais efetivos, nas condi¢des e percentuais minimos previstos em Lei,

Art. 75. Os servidores cfetivos de carreira que ocuparem cargos em comissao de
qualquer 6rgéo que compde a estrutura administrativa do municipio poderdo ser remunerados

por uma das seguintes hipdteses: »
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I - pela remuneragdo integral do cargo em comissdo respectivo;

II - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificagdo de fungdo de
confianc¢a.

Art. 76. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado terd direito & progressdo
na carreira, sendo que os efeitos financeiros da progressdo somente se iniciardo no momento
em que o servidor voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneragio do cargo
comissionado, ou imediatamente, se optante pela remuneragéo do cargo efetivo.

__TITULOX"
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 77. Integram a presente Lei os Anéxosla V. = ¥

Art. 78. Face a correlagdo entre os cargos anieriormente existentes € 0s cargos
multifuncionais criados por este Plano. podera ser exigido dos servidores o exercicio de novas
atribuigdes inerentes ao novo cargo constantes do Anexo IV desta Lel.

Art. 79. Ficam criados os cargos efetivos de carreira, com seus simbolos, fungdes e
numeros de vagas constantes dos Anexos Il e IV desta Lei.

Art. 80. Ficam extintos os cargos anteriores a este Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo. e os cargos referentes ao Magistério Municipal serdo regulamentados quando
da elaboragdo do Plano de Cargos. carreira e remuneragéio do Magistério.

§ 1° A extingdio dos cargos anteriores a este Plano ocorrerd automaticamente apds a
: publicagdo do Decreto de enquadramento dos servidores neste Plano de Carreira, decorrentes
= da conversdo aos novos cargos, conforme transposicdo prevista no Anexo L.

§ 2° Os candidatos aprovados em concurso na vigéncia da Lei anterior, ao serem
nomeados. passaro a ocupar o cargo correspondente 2 transposigéo estabelecida por esta Lei
no Anexo L.

Art. 81. Ficam extintos os cargos de Administrador, Agente Social, Almoxarife,
Armador, Atendente de Saude. Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Laboratério,
Carpinteiro, Continuo, Desenhista. Digitador. Secretario, Eletricista de Instalagdo, Encanador,
Feitor de Turmas, Fiscal Sanitario, Funileiro. Mestre de Obras. Técnico Agricola e Topégrafo.
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Art. 82. Os acréscimos pecunidrios decorrentes de reajustes ao funcionalismo,
concessdo de vantagens acessorias de carater transitorio e os decorrentes de progressdo na
carreira somente serdo concedidos se atenderem ao disposto na Lei Complementar 101, de 4
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Parigrafo unico. Fica ressalvado a Administracdo Municipal o direito de suspender
as progressdes na carreira quando a folha de pagamenlo ultrapassar o percentual de cinqilienta
¢ dois por cento da receita corrente.

Art. 83. O Chefe do Executivo expedird os atos necessarios 4 execugdo das
disposi¢des da presente Lei. 5
Art. 84. O Chefe do Executivo publicara Decreto, no prazo de sessenta dias a contar
da data da publicagdo desta Lei, efetuando o enquadramento dos servidores publicos
municipais neste Plano de Carreira. :

-
Paragrafo uinico. No Decreto de enquadramento devera constar a correlagéo entre o
cargo atual do servidor e 0 novo cargo de enquadramento, conforme correlagdo prevista no
Anexo [ desta Lei.

Art. 85. Dentro do prazo de trinta dias contados da data da publicagdo desta Lei
devera ser criada a Comiss@o Permanente de Avaliagdo, Acompanhamento e Gestdo do Plano
de Carreira, constituida por cinco servidores efetivos. com o objetivo de acompanhar e exigir
o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos.

Parigrafo unico. Decreto do Executivo determinard a composigdo. as atribui¢bes da
Comissao e demais critérios pertinentes.
t 4 . S
Art. 86. A primeira promogdo vertical na carreira podera ocorrer em at€ 120 dias ap6s
a data da publicagdo desta Lei, e a primeira progressdo horizontal por avaliagdo de
- desempenho dar-se-a4 em 1° de margo de 2014.

Art. 87 Ficam vedadas aos aposentados e pensmnlstgs quaisquer das formas de
progressdo e crescimento previstos nesta Lei.
s
§ 1° Fica assegurado o enquadramento dos servidores aposentados pelo regime
estatutario cujos beneficios foram concedidos nas hipdteses previstas nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, de acordo com o cargo ou fungdo em que foi
concedido o beneficio.

§ 2° A reclassificagdo dos servidores aposentados pelo regime estatutdrio até o

advento da Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003 obedecer4 aos mesmos critérios de
enquadramento dos servidores em atividade, de acordo com o previsto neste plano de carreira.
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Art. 88. Fica autorizado o Poder Executivo a implantar, para qualquer cargo de sua
abrangéncia, programas de qualidade, produtividade e remuneragdo varidvel, segundo
critérios a serem regulamentados através de decretos especificos.

Paragrafo inico. A remuneragdo decorrente dos programas autorizados nos termos
do caput deste artigo ndo sera incorporada aos vencimentos € aos proventos de aposentadoria,
nem incidira para calculos de quaisquer vantagens.

Art. 89. Sera de competéncia de cada ente da Administragdo Indireta a criagdo de
plano de carreira proprio e a realiza¢do de procedimentos especificos de progressio dos seus
servidores, de acordo com a origntagdio e supervisdo da Secretaria Municipal de
Administragio. ' :

¥ i

Art. 90. O servidor cujo vencimento bésico se torne inferior ao valor do salario
minimo nacional ser4 reenquadrado na tabela de vencimentos no nivel igual ou imediatamente
superior ao valor do novo salario minimo. N ¥

Art. 91. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos de que trata esta Lei serd
revisado a cada trés anos, a contar da data de sua publica¢&o.

Art. 82. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta do
orgamento proprio do Poder Executivo, suplementada se necessario.

Art. 93. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial as Leis Municipais n° 2.075, de 24 de agosto de 2006.
Lei Municipal n® 2.024, de 10 de margo de 2006, Lei Municipal 975 de 04 de abril de 1990 e
suas alteracdes. e todas demais legislagdes pertinentes ao assunto, com efeitos financeiros a
partir do cumprimento das normas previstas na presente Lei.

e ~ Centenéario do Sul, em 04 de Abril de 2012.

Verailce Bazzotti

Prefeita Municipal
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" TABELA DE TRANSPOSICAO DOS CARGOS ANTERIORES |

| PARA OS CRIADOS POR ESTE PLANO
| CARGO ATUAL CARGO NOVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MAGAREFE ; AGEN]‘E DE SER\’TCOS
OPERADOR DE VACA MECANICA MRACIONXIS
SERVENTE
+
| PEDREIRO ‘ AGENm DE OBRAS, INFRA-
| PINTOR ESTRUmA E MANUTENCAO
BORRACHEIRO
| LAVADOR DE VEICULOS
MECANICO
| MOTORISTA CATEGORIAS “A” E “B” AGEW%’fCUMfggmAS E |
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
| CATEGORIAS “A” E “B” : b |
ﬁ OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS : = '
“ RECEPCIONISTA AGENTE DE SERVICOS
| TELEFONISTA ADMINISTRATIVOS |
| AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA AGENTE DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AGENTE DE ENFERMAGEM
FISCAL DE TRIBUTOS AGENTE DE FISCALIZACAO
| AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
i:
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL
AGENTE DE MANUTENCAO E
ELETRICISTA/ENCANADOR INSTRUTOR SERVICOS
ELETRICOS/HIDRAULICOS
VIGIA AGEN‘TE DE SEGURANCA
OPERADOR DE RAIO-X TECNICO EM RADIOLOGIA
| TECNICO EM HIGIENE DENTAL TECNICO EM SAUDE BUCAL
| TECNICO EM ENFERMAGEM ¢ TECNICO EM ENFERMAGEM
| TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE
|- TECNICO EM ETI)IFICACAO
 ADVOGADO ADVOGADO
|- ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA DE TRIBUTOS ANALISTA DE TRIBUTOS
ANALISTA JURIDICO ANALISTA JURIDICO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA
| CONTADOR CONTADOR
 ENFERMEIRO ENFERMEIRO
| ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMO
| ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL
| FARMACEUTICO FARMACEUTICO
| BIOQUIMICO/QUIMICO BIOQUIMICO/QUIMICO
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
MEDICO CIRURGIAO MEDICO CIRURGIAO
MEDICO CLINICO GERAL MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO PLANTONISTA MEDICO PLANTONISTA
'NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
L PSICOLOGO ~ PSICOLOGO
TECNICO DE ESPORTES TECNICO EM DESPORTO
VETERINARIO MEDICO VETERINARIO
||
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e

" TABELA DE HABILITACAO MINIMA, VENCIMENTO ‘
| INICIAL E NUMERO DE VAGAS PARA CADA CARGO |

iitacio | TORNAPA | VENCIMENTO| N°DE
AGENTE DE SERVICOS |4 série do Ensino _ 4 a5
OPERACIONAIS Fundamental 40 horas 05 12
AGENTE DE OBRAS, INFRA- | 1, .o 4000
ESTRUTURA E oo o 40 horas 05 12
MANUTENCAO >
AGENTE DE MAQUINAS E |4° série do Ensino et o - .
VEICULOS Fundamental & heieg 9 35
AGENTE DE SEGURANCA | série do Ensino 40 horas 05 10
Fundamental
AGENTE DE SERVICOS il ol , N
ADMINISTRATIVOS Ensino Meédio 40 horas 13 2
Ensino Médio e
AGENTE DE SAUDE BUCAL |!>¢"'¢29 19 40 horas 13 03
Conselho Regional
de Odontologia
AGENTE DE ENFERMAGEM | Ensino Médio 40 horas 28 18
AGENTE DE (. F o, _
x : 10 hor 06
FISCALIZACAO Ensino Medio 40 horas 13
AGENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio 40 horas 40 15
ASSISTENTE DE SR s
ns 210 40 ras 35 02
BIBLIOTECA Ensino Médic 40) horas
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AGENTE DE GESTAO . i
| - 6
MUNICIPAL Ensino Médio 40 horas 16 1 ,.
AGENTE DE |
MANUTEI?CAO, SERVICOS |4° série do Ensino ) ) A
ELETRICOS E Fundamental #hores i 02 !
HIDRAULICOS '
. Ensino Médio |
TECNICO EM RADIOLOGIA i 20 horas 41 02 '
profissionalizante
TECNICO EM EDIFICACAQ | Ensino Teenico 40 horas 36 02 \
profissionalizante
TECNICO EM E?osfl'lllgigrlea?ifante e 40 horas 28 25
BNFERMAGEM inscri¢cdo no COREN
TECNICO EM SAUDE Ensino Médio 3 5 .
BUCAL Profissionalizante A9 Horas = 0
2 Ensino Médio
TECNICO EM s — 3% "
CONTABILIDADE F’roﬁ?.:,lonahmme e 35 horas 160 02
inscrigdo no CRC
Curso Superior em 20 horas 104 01
ADVOGADO Direito e inscricdo na .
OAB 35 horas 144 01 |
o Curso de Agronomia '
SR OB 3 01
RGROJOMO e inscricdo no CREA S pras ?
Curso Superior em
Processamento de
Dados; Andlise de
Sistemas: Tecnologia
da Informacao;
Ciéncia da
ANALISTA DE SISTEMAS | Computagao: 40 horas 160 01
Engenharia da
Computagao:
Engenharia de
Sistemas ou em
Sistemas da
Informagao |I
ANALISTA DE TRIBUTOS Ensino superior em 40 horas 83 01
Ciéncias Contabeis,
29
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Ciéncias
Econdmicas, Direito
ou Administragao

Curso Superior em

ANALISTA JURIDICO S 40 horas 83 02
Direito
Curso de Servigo
ASSISTENTE SOCIAL Social e inscrigdo no 30 horas 95 06
CRAS
Curso de
CIRURGIAO DENTISTA | Odontologia e 20 horas 85 06

" inscrigdo no CRO

Curso Superior em
CONTADOR Ciéncias Contabeis'e 335 horas 160 01
inscrigdo no CRC

C.urs;o de
ENFERMEIRO Enfermagem e 40 horas 93 10
inscrigao no COREN

Curso de Engenharia

ENGENHEIRO CIVIL Civil e inscrigéo no 20 horas 85 04
CREA

; Curso de Farmécia e .

FARMACEUTICO 40 horas 95 02

insericdo no CRF

y ) Curso de Farmacia e
BIOQUIMICO/QUIMICO |Bioguimicae 40 horas 95 01
inscrigdo no CRF

Curso de Fisioterapia

FISIOTERAPEUTA e inscricdo no 40 horas 83 03
CREFITO
) Curso de
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e 30 horas 75 02

inscrigdo no CRFA

30




CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone / PBX (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021

Municipio de Centendrio do Sul

CEP 86.630-000

Pago Municipal: Praga Padre Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA m

www.centenariodosul.pr.gov.br

MEDICO CIRURGIAO

Curso de Medicina e
inscrigdo no CRM.
Residéncia Médica
concluida na area de
atua¢io credenciada
pelo MEC ou titulo
de Especialista
emitido pela AMB
na area de atuagao

40 horas 174 01

MEDICO CLINICO GERAL

Curso de Medicina e
inscricdo no CRM.
Residéncia Médica
concluida em Clinica
Médica, credenciada
pelo MEC ou titulo_
de Especialista em
Clinica Médica
emitido pela AMB

20 horas 104 05

MEDICO PLANTONISTA

Curso de Medicina e
inscri¢gao no CRM

Plantio de 24

110 04
horas

MEDICO VETERINARIO

Curso de Medicina
Veterindria e
inscrigdo no CRMV

40 horas 83 01

NUTRICIONISTA

Curso de Nutrigdo e
inscricde no CRN

40 horas 83 01

PSICOLOGO

Curso de Psicologia
e inscrigdo no CRP

40 horas 83 03 |

TECNICO EM DESPORTO

Curso de Educagao
Fisica ou Ciéncia do
Esporte ¢ inscrigdo
no CREF

40 horas 83 03

3
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T Bl

" TABELAS DE HABILITACOES PARA PROGRESSAO PORT
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

" CARGOS DE NiVEL FUNDAMEN

Cargos: Agente de Servicos Operacionais; Agente de Obras, Infra-Estrutura e
Manutenciio; Agente de Manutencio, Servigos Elétricos e Hidraulicos; Agente de
Maiquinas e Veiculos e Agente de Seguranca.

CLASSES B
DE HABILITACOES PI;:%G%EVSESI‘EO
PROGRESSAO
I Ensino Fundamental completo 02
11 Ensino médio 02
Ensino médio e curso profissionalizante (minimo de 180
1] . 02
horas)
v Ensino médio mais conclusdo de curso técnico 02
profissionalizante na érea T
Vv Ensino superior de curta duragdo (seqtiencial) 03
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T

"CARGOS DE ENSINO MEDIO

Cargos: Agente de Servicos Administrativos, Agente de Saide Bucal, Agente de
Fiscalizaciio e Agente Administrativo, Assistente de Biblioteca, Agente de Enfermagem.

CLASSES y
= RESSAO
DE HABILITACOES PI:EI(:IGNiVEN
PROGRESSAO i
I Ensino médio mais conclusdo de curso técnico 0
"~ profissionalizante na area
I Ensino superior de curta duragio (seqtiencial) 02
I Ensino superior de graduagdo ;;]ena 03
v Pés-graduagao em nivel de Especializac¢@o 02
A% Pos-graduacio em nivel de Especializagio 02
VI Mestrado na area de atuacéo 04
CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO

Cargos: Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia e
Técnico em Satde Bucal, Técnico em Edificacao.

CLASSES 1
- SSAO

DE HABILITACOES # ‘::‘;IG}E&.EQ
PROGRESSAO

| Ensino superior de curta durag@o na area 02

I Ensino superior de graduagao plena na drea 03

11 Pos-graduagiio em nivel de Especializagao 02

| AY Pos-graduagio em nivel de Especializagao 02

\% Mestrado na area de atuagao 04 ]
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargos: Advogado, Agrénomo, Analista de Sistemas, Analista de Tributos, Analista
Juridico, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Bioguimico/Quimico,  Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Téenico em Desporto.

CLASSES %
% SAO

DE HABILITACOES Pl;glG;lEEVSEIS
- PROGRESSAO

I Pos-graduacdo em nivel de Especializagdo 02

I Pos-graduagdo em nivel de Especializagao 02

Il Pés-graduagdo em nivel de Especializagao 02

IV Mestrado na area de atuacéo 04

Vv Doutorado na area de atuagéo 06

Cargo: Médico Cirurgido, Médico Clinico Geral e Médico Plantonista.

CLASSES i
DE HABILITACOES | A
PROGRESSAO
| Residéncia Médica 02
i Pos-graduagdo em nivel de Especializagio 02
L Pés-graduagdo em nivel de Especializa¢do 02
v Mestrado 03
vV Doutorado 04
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CARGOS E FUNCOES |

TITULACAO MINIMA | . 4% SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
EXIGENCIAS \ POSSUIR CONHECIMENTOS SOBRE PELO MENOS
COMPLEMENTARES UMA DAS FUNCOES

| FUNCOES: |
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
| MAGAREFE

| OPERADOR DE VACA MECANICA

| SERVENTE |

__"'__—"—"-— ST T e R
Executa trabalho de limpeza em todos os 6rgdos e unidades do Municipio. assim como nas

ruas ¢ demais logradouros publicos:
Procede a entrega de documentos. correspondéncias e outros aos demais servidores da

Prefeitura ou outros 0rgaos externos; :

Executa servigos de dedetizagdo nas instalagdes da Prefeitura;

Mantém os servigos de copa e cozinha sempre em ordem, com 0S produtos devidamente
guardados de forma a garantir sua preservagao:

Efetua a listagem de materiais/produtos necessarios para os servigos de limpeza, copa ¢ |
cozinha:

Procede a coleta de lixo urbano:
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— Auxilia no remanejamento de méveis e materiais das instalacdes das diversas unidades:

- FEfetua carga e descargas de materiais. manualmente ou utilizando equipamentos, tais
como carrinhos de mdo e alavancas;

— Executa trabalhos de escavacgdo de solo. abrindo valas e fossas, abre picadas, fixa piquetes
¢ plantio de grama;

- Executa servigos de hortifrutigrangeiro;

— Efetua os servigos de capina. rogagem e retirada de entulhos nos logradouros do Municipio.
bem como limpeza de bocas de lobo. de pragas e de jardins publicos;

- Auxiliam nos servicos funerdrios. constroem. preparam. limpam, abrem e fecham

' | sepulturas:

| — Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungoes

descritas.

- Providencia a limpeza do matadouro: £

— Controla o abate de animais, de acordo com as normas de higiene exigidas;

- Controla a guarda dos animais para abate:

- Relaciona os animais abatidos para os fins necessarios;

— Trabalham em conformidade a normas e procedimentos téenicos e de qualidade,
seguranga. higiene, saude e preservagao ambiental '

- Executa outras tarefas correlatas.

|OPERADOR DE VACA MECANICA

e ——————

~ Opera a maquina que transforma soja em liquidos, tais como 0 Leite de soja ou. ainda. 0s
sucos em sabores:

- Faz o centrole dos produtos:

~ Higieniza a maquina todas as vezes que proceder a fabricagdo de uma remessa de Leite:

- Empacota e zela pela boa qualidade do Leite processado;

— Zela pelo controle dos produtos, e pela conservagdo do equipamento no que tange a sua
limpeza e perfeito funcionamento;

- Realiza outras atividades correlatas ao car,

S e pe—

AGENTE DE OBRAS, INFRA-ESTRUTURA E
MANUTENCAO
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TITULACAO MINIMA 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

EXIGENCIAS POSSUIR CONHECIMENTOS SOBRE PELO MENOS
COMPLEMENTARES UMA DAS FUNCOES

[FUNCOES: =
| PEDREIRO |
| PINTOR |

Auxilia nos servigos ligados a construgao civil. tais como: ed
muros, calgadas, pinturas, preparo de argamassas € outros;

- Executa tarefas de construcio de carneiras(as). abertura e fechamento de tamulos, junto
ao cemitério municipal:

- Executa tarefas de alvenaria em geral:

- Mantém a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para
utilizacdo:

— Auxilia na fabricacio de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizagao.
controle & erosio e obras similares. abastecendo a betoneira com material necessario, €
posteriormente colocando nas formas a malha ferro e o concreto pronto;

— Ffetua assentamento de portas, batentes, azulejos. vidros. lougas e metais sanitarios;

— Coloca dobradigas, puxadores, trincos e outros acessorios, realizando acabamento.

_ Executa trabalhos de escavacio de solo. abrindo valas e fossas, abre picadas ¢ fixa
piquetes:

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungoes

descritas.

ificacdes, reparos de paredes.

pae el TR T R SOOI -
Pinta as superficies externas e internas de iméveis do Municipio. preparando-as e

cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; reveste tetos. paredes e outras partes de
edificacdes com papel e materiais plasticos.

~ Analisa e prepara as superficies a serem pintadas ¢ calculam quantidade de materiais para
pintura:

- Repara equipamentos de pintura;

~ Mantém a limpeza das ferramentas, mantendo-as em perfeito estado para utilizagdo;

_Efetua carga ¢ descargas de materiais. manualmente ou utilizando equipamentos. tais
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como carrinhos de méo e alavancas:
- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes |

descritas.

4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
EXIGENCIAS CORRESPONDENTE
COMPLEMENTARES | e CON HEC IMENTO PREVIO DO

| FUNCOES: '.
| BORRACHEIRO |

\ LAVADOR DE VEICULOS |

| MECANICO : |

I MOTORISTA CATEGORIAS “A” E “B” OU EXIGIDA PARA O VEICULO

| ' OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS COM HABILITACAO EXIGIDA PARA

| AS MAQUINAS |

| | OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
|

BORRACHE!RG

.
Realiza manuten¢ido de equipamentos, montagem ¢ desmontagem de pneu e almhamento

- Controla vida util e utilizacdo do pneu;
- Troca e ressulca pneus;

— Conserta pneus a frio e a quente, repara cdmara de ar e balanceia conjunto de roda e pneu: |
— Presta socorro a veiculos e lava chassi € pegas;
Trabalha seguindo normas de seguranca. higiene, qualidade e protegdo ao me:

—

elo amblente
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— Executa toda e qualquer outra tarefa ndo espec
descritas.

— Lava por completo, enxagua, pulveriza ¢ Jubrifica veiculos e maquinas:

- Limpa o interior dos veiculos;

- Tempera os produtos quimicos para lavagem. de acordo com especifica¢tes dos
fabricantes:

- Manobra veiculos e maquinas para efetuar a lavagem:

- Zela pela guarda e conservagdo das ferramentas ¢ materiais peculiares ao trabalho;

~ Mantém sempre limpo o local de trabalho:

- Lava o motor e pecas avulsas:

_ Desinfeta veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo:

— Abastece os veiculos de agua no radiador e na bateria. ¢ de oleo diversos;

~ Protege com graxa os cabos de baterias:

- Executa outras atribui¢des afins.

e ————————

e

- Procede a inspegdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas, detectando
defeitos, desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a reparagdo
necessaria;

— Monta instalacdes elétricas de veiculos;

- Retira e repara as partes danificadas de veiculos. realizando trabalhos de funilaria, solda.
quando tiver conhecimento especifico para e realizagdio do trabalho;

~  Aplica material anticorrosivo, objetivando proteger as pegas;

— FExecuta toda e qualquer outra tarefa ndo especificada. porém assemelhada a essas fungdes
descritas.

— Dirige veiculos de pequeno, médio e grande porte:

~ Dirige 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagiio e os cursos exigidos
pelo Codigo Nacional de Transito:

- Dirigir ambulancias:

- Controla o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagdio, objetivando a
manutencdo do veiculo;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada. porém assemelhada a essas fungdes
descritas.

- Efetua carga e descarga dos veiculos que dirige, bem como realiza entrega de

mercadorias, pacotes e outros produtos:

OPERADOR DE

PARA AS MAQUINAS
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Opera e dirige maquinas, tratores € outros veiculos similares, realizando terraplanagem.

aterros. nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

| - Controla o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificago. objetivando a
manutengdo do veiculo;

_ Efetua carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realiza entrega de
mercadorias, pacotes e outros produtos:

— Zela pela conservagdo da maquina:

Executa outras tarefas correlatas.

G e

e [
..
e 8

AGENTE DE MANUTENCAO, SERVICOS
ELETRICOS E HIDRAULICOS

TITULACAO MINIMA \ 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

EXIGENCIAS CONHECIMENTOS MiT\EIMOS ACERCA DA
COMPLEMENTARES FUNCAO

[FUNCOES:
| ELETRICISTA/INSTRUTOR
| ENCANANDOR/INSTRUTOR

e

pi
— Executa trabalhos de instalagdo elétrica nos iméveis do Municipio:

~ Executa instalagdes elétricas nas vias urbanas € em recintos quando da realizagdo de
festividades:

— Faz a instalagdio, reparo ou substitui¢do de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- Faz regulagens necessérias. utilizando voltimetro. amperimetro, extratores, adaptadores.
solda e outros recursos;

— Efetua ligagdes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas:

~ Substituir ou reparar refletores e antenas:

_ Instala fios e demais componentes. testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em ]

trabalhos de natureza eventual ou temporaria;
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Executa pequenos trabalhos em rede telefonica; l _
Mantém as maquinas, as ferramentas e 0 local de trabalho em bom estado de conservagao ¢ |
limpeza:
Responsabilizar-se pelo controle e atilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e
outros materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada. porém assemelhada a essas fun¢des
descritas.

Auxilia na instalacio e manuten¢do de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros,
pias. valvulas e outros;
- Operacionaliza projetos de instalagdes de tubulagoes.
Definem tragcados e dimensionam tubulagdes:
Especifica. quantifica e inspeciona materiais;
Prepara locais para instalagdes, realiza pré-montagem € instala tubulagdes:
Realiza testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade;
Protege instalagdes e faz manutengdes em equipamentos e acessorios;
Realiza reparos nas instalagdes hidraulicas, verificando tubos e outros similares:
Mantém a limpeza das ferramentas. afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para
utilizagdo:
Efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais
como carrinhos de mao e alavancas:
Executa toda e qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a essas fungoes
descritas.
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4% SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

TITULACAO MINIMA

Fiscaliza a guarda do patrimonio e exerce a observagdo e

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

POSSUIR CONHECIMENTOS SOBRE PELO MENOS
UMA DAS FUNCOES

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

vigilincia de portaria em
escolas, postos de satide, Prefeitura e demais prédios publicos municipais. bem como de
logradouros  publicos, percorrendo-0s sistematicamente ¢ inspecionando  suas
dependéncias, para evitar incéndios. entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades:
Controla fluxo de pessoas, identificando. orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados:

Acompanha pessoas e mercadorias;

Faz manutengdes simples nos locais de trabalhos

Exerce vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

Faz ronda de inspe¢do de acordo com 0s intervalos fixados:

Observa e fiscaliza a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do orgao:
Verifica riscos de incéndio, inundagdes e alerta sobre instalagdes precarias, abrir e fechar
portas. portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos € maquinas;

Faz comunicagdes sobre qualquer ameaca ao patrimonio municipal;

e
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TITULACAO MINIMA | ENSINO MEDIO

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

'FUNCOES: ‘ |
| RECEPCIONISTA

| TELEFONISTA ' =

— Organiza e mantém o controle e guarda de documentos;
— Atende telefones, efetua anotagdes ¢ transmite 0s recados as pessoas com as reservas
necessarias:
— Transporta documentos de uma unidade para outra, quando solicitado:
Preenche impressos de requerimentos € Outros documentos:
Atende ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;
Presta servicos de datilografia e digitagao:
Redige expedientes sumarios, tais como cartas, oficios ¢ memorandos, de acordo com
modelo e normas preestabelecidas;
Distribui e encaminha papéis e correspondéncias no setor de trabalho;
Executa atividades auxiliares de apoio administrativo;
Zela pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos;
Estrutura e executa a busca de dados e a pesquisa documental;
Coleta informagdes para consecugio de objetivo e metas da Institui¢do;
Elabora textos profissionais especializados e outros documentos oficiais;
Transcreve ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas € explanagoes etc;
Aplica as técnicas Secretariais (arquivos. follow-up. agenda, reunides, viagens, cerimoniais
etc.).
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— Orienta na avaliag@io e na selegdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao

Superior;
— Controla nimeros de protocolos e procede arquivamento de correspondéncias;
— Opera maquinas foto copiadoras, de digitalizagdo e fax:
_ Efetua todas as demais fungdes administrativas correlatas ao nivel de complexidade e
rogramas de informatica. |

resnonsabilidade do cargo, utilizando-se de equipamentos € p ica

- Faz ligagdes telefonicas;
Atende telefones, procede anotagdes. transmite recados aos demais servidores com as
reservas necessarias;

Fornece informagdes sobre enderegos e telefones quando solicitado pelos servidores;

Faz relatorios sobre as ligagdes efetuadas:

Solicita atendimento para reparo quando necessarios nos equipamentos;
— Zela pelos equipamentos colocados sob sua responsabilidade:
— Ffetua todas as demais fungdes inerentes ao cargo.

|

- TITULACAO MINIMA ENSINO MEDIO

EXIGENCIAS INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE
COMPLEMENTARES ODONTOLOGIA

O Agente de Satde Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do Técnico em
Satide Bucal tem como atribuigdes: -
— organizar e executar atividades de higiene bucal:
processar filme radiografico;
Receber, registrar ¢ encaminhar pacientes para atendimento odontologico:
preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes ¢ inicas, Inc

———
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hospitalares:

- manipular materiais de uso odontologico:

- selecionar moldeiras;

~ preparar modelos em gesso:

- registrar dados e participar da anilise das informagdes relacionadas ao controle
administrative em satde bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagio do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho:

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio € descarte de
produtos e residuos odontologicos;

_ desenvolver acdes de promogio da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

— informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone:

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os ¢ mantendo-os atualizados. para possibilitar ao Cirurgido-dentista consulta-
los. quando necessario;

- atender aos pacientes, procurando identificé-los. averiguando as necessidades € 0 histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminhé-los ao
Cirurgido-dentista;

- esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

- providenciar a distribui¢éo ¢ a reposicdo de estoques de medicamentos. de acordo com
orientagdo superior:

- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

_ colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengdo a carie;

- orientar os pacientes sobre 0 correto modo de escovacdo dos dentes executarem oulras
atribuigdes afins.

- executar outras atividades correlatas com a fun¢do.

TITULACAO MINIMA " ENSINO MEDIO

EXIGENCIAS CONHECIMENTOS MINIMOS ACERCA DA
COMPLEMENTARES | FUNCAO
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Fiscaliza pedidos de inscrigoes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de
localizagdio e funcionamento de acordo com a legislagdo ¢ especificagdes técnicas;

— Fiscaliza e mantém atualizados cadastros de contribuintes e de licengas;

— Fiscaliza utiliza¢des de documentos fiscais e outras obrigagdes acessorias, conforme
legislagao;

— Executa inscrigdes no Cadastro de Contribuintes;

— Realiza levantamentos de informagdes junto a Orgaos piiblicos e privadas de acordo
com as especificagoes solicitadas:

— Atende. orienta e informa outros servidores € contribuintes sobre a legislagdo e outros
procedimentos legais;

— Efetua calculos especificos, croquis ¢ levantamentos de campo para determinagdo ¢
enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios:

- Comunica aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias.
as irregularidades observ adas durante as atividades de fiscalizagdo;

_ Realiza andlises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizacdo fiscal;

_ Realiza levantamento socio-econdmico do contribuinte, visando apurar dados para
composicio da base de calculo do [SS estimado:

— Realiza levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes
disponiveis. de acordo com regulamento. visando apurar dados e informagdes para
amparo técnico em analise de processos de comunicacdo de encerramento e baixa de
oficio:

— Presta informacdes em processo da drea de atuagao;

- Emite pareceres em processos ¢ consultas. interpretando e aplicando a Legislagao
Tributaria quando houver tal delega¢do:

- Expede notificagdes de apresentagdo de informacdes e documentos, autos de infragdes e
realizar apreensoes;

_ Presta auxilio na Execugdo das atividades de Auditoria Tributdria, como coleta e
digita¢io de dados e outras atividades de suporte;

- Presta suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area
tributaria da Secretaria de Fazenda;

_ Realiza treinamento na area de atuag@o, quando solicitado;

- Atua, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza.
mediante participagéo prévia em processo de qualificacao e autorizagdo superior;

- Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades:

- Executa servicos de fiscalizacdo previstos nos codigos contidos no Plano Diretor do
Municipio;

- Executa servigos de atualizagdo no Cadastro Técnico Econdmico Social e Cadastro

Imobiliario fiscal;
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Faz entrega de notificagdes e demais correspondéncias aos contribuintes do Municipio;
- Faz fiscalizaciio “in loco” para apurar bases de langamentos tributarios:;
- Executa outras atividades correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
- Executa todos os servigos referentes a fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria, fazendo
cumprir a legislagdo Municipal e Estadual.
~ Emite Notificacdo e Autuagdo Fiscal para pessoas fisicas e juridicas fazendo-se cumprir
as legislagdes pertinentes.

47




&
3z

¥
£
S

|

: Municipio de Centenario do Sul

-.‘-., 2 Paco Municipal: Pragca Padre Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone / PBX (43) 3675-8000 - F
s = 4 4
CEP 86.630-000 ) ax (43) 3675-8021

www.centenariodosul.pr.gov.br

| FUNCOES
| AGENTE ADMINISTRATIVO

— Executa servigos de apoio nas areas técnicas da Administracéo Pu

- Executa servicos técnicos relativos a sua area de atuagdo:

Il - Executa pesquisas de interesse da Administragdo:

_ FElabora relatérios de atividades administrativas:

- Redige expedientes administrativos em geral:

- Examina processos relacionados com assuntos gerais da repartigdo, reunindo e preparando
as informacdes que se fizerem necessarias para decisdes na esfera administrativa;

- Elabora ou verifica a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos.
balancetes, demonstrativos de caixa € outros:

~ Supervisiona a execucio de tarefas de rotina administrativa e propde a adogdo de medidas
visando a racionalizagcdo das mesmas:

— Assessora o superior hierarquico em assuntos técnicos. administrativos, or¢amentarios. |
financeiros e de planejamento; '

_ Coleta e elabora dados visando a melhoria das atividades no campo de atuagdol
estabelecendo normas e critérios para a avaliagdo das atividades e do 6rgdo: =.

— Viabiliza os meios para a celebragdo de convénios, com outros érgdos ou entidades, para a
captacdo de recursos:

_ Presta assessoria técnica na elaboragdo de planos, programas, projetos em assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

Elabora e executa projetos, planos ¢ programas. pesquisas, levantamentos € ticos
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nas areas da Administragdo Publica:

— Prepara relatorios, planilhas, informagdes e pareceres pard expedientes e processos sobre

matéria propria do oOrgao e proferir despachos interlocutorios € preparatorios de decisao
superior:

_ Acompanha e avalia 0 desempenho e a execucao das politicas € diretrizes estabelecidas
para a unidade administrativa:

— Participa de programa de treinamento. quando convocado:

_ Executa demais tarefas pertinentes a area de atuacdo.

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

CONHECIMENTOS BASICOS ADMINISTRATIVOS

| FUNCOES
ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

— s

_ Atende aos usuarios da biblioteca municipal, orientando-0s no mManuse
localizagao dos livros € publicagdes, para auxilia-los em suas consultas;

- Repor nas estantes 0S livros e publicagdes utilizados pelos usudrios, colocando-os de
acordo com o sistema de catalogagio, a fim de manté-los ordenados € possibilitar novas
consultas: :

_ Ffetuar a inscrigdo e remogdo de letreiros;

— Efetuar empréstimo € devolugdes de livros € publicagdes aos usuarios da biblioteca:

_ Auxliar no exame de publicagdes visando a indexag@o de artigos de periédicos e recortes
de jornais:

~ (Catalogar e controlar 0s exemplares contidos na Biblioteca;
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_ Realizar treinamentos para atendimento ao publico nas bibliotecas informatizadas:
~ Zelar pelos equipamentos colocados sob sua guarda:

- Registrar em modo manual ou eletronico o acervo da Biblioteca:

— Executa outras atividades correlatas com a funcdo.

TITULACAO MINIMA

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

FUNCOES
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

e
R

Executa servigos de apoio nas dreas técnicas da Administragdo Publica;
- Executa servicos técnicos relativos a sua area de atuacdo;
— Elabora relatérios de atividades administrativas:
- Redige expedientes administrativos em geral:
- Examina processos relacionados com assuntos gerais da reparti¢o, reunindo e preparando
as informagdes que se fizerem necessarias para decisdes na esfera administrativa;
- Coleta e elabora dados visando a melhoria das atividades no campo de atuagdo
estabelecendo normas e critérios para a avaliagdo das atividades e do 6rgéo;
- Prepara relatorios, planilhas, informagdes e pareceres para expedientes e processos sobre
matéria propria do érgdo e proferir despachos interlocutorios e preparatorios de decisdo
superior;
Participa de programa de treinamento, quando convocado;
Executa demais tarefas pertinentes a drea de atuagao.
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TITULACAO MINIMA ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

EXIGENCIAS INSCRICAO NO CRTR

— Realiza exames de diagnostico:

- Processa imagens:

- Planeja atendimento;

- Mantém equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
e comunicando ao superior eventuais problemas:

— Prepara o paciente para exame de diagnéstico e trabalha segundo normas e procedimentos
de seguranga/

- Prepara equipamento, sala de exame ¢ material, averiguando condigdes técnicas ¢
acessorios necessarios:

_ Conduz. posiciona e aplica fatores radiograficos para a realizaco de exames radiologicos
simples e contrastados: :.

- Opera a camara escura para revelagdo de filmes. carregando de chassis e reposigdo de|
material para atividades diarias.

- Opera Tomografo. Sistemas de Hemodinamica. aparelhos de Raios X e outros acionando|

seus comandos e observando instrugoes de funcionamento, para provocar a descarga|

de radioatividade correta:

_ Realiza trabalhos em cémara clara classificando peliculas radiograficas quanto é
identificacdo e qualidade da imagem. controlando filmes gastos e eventuais perdas. el
registrando o servigo e distribui¢ao de exames pelos demais técnicos;

— Participa de plantdes diurnos € noturnos € atividades diarias, quando solicitado.

_ Realiza exames radiolégicos para pacientes ambulatoriais e de emergéncia;

_ Controla radiografias realizadas, registrando nimeros. discriminando tipo e requisitante:

- Revela chapas e filmes radiologicos. zelando pela qualidade das imagens;

- Comparece as reunioes técnico-cientificas e administrativas quando solicitado:

— Executa outras tarefas correlatas ao cargo e fungdes administrat

formal
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EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

Executa a fiscalizagdo de obras e posturas do Municipio:

' Executa a fiscalizagdo do sistema viario;
Acompanha a aprovagao € executa a fiscalizagdo de loteamentos do Municipio;
Fiscaliza o cumprimento da Lei de uso e ocupagdo de solo:
Fiscaliza o cumprimento da Lei do parcelamento de solo:
Fiscalizagdo o cumprimento do Plano Diretor do Municipio:
Acompanha e executa a fiscalizacdo junto ao Departamento de vigilancia Sanitaria;
Fiscaliza o cumprimento da legislagao da Lei do Perimetro Urbano:
Colabora na formulagdo e execugdo da politica fiscal e tributaria do Municipio:
Propde a atualizagéo da legislagdo tributaria;
Executa a atualizagdo do cadastro Econdmico e Imobiliario do Municipio:
Acompanha e fiscaliza a legislagdo do Codigo Tributério Municipal e demais legislacdes
pertinentes ao sistema tributario do Municipio:
Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributdria;
Organiza, monitora e opera o sistema de informagoes cadastrais;
Atende e orienta contribuintes sobre a legislagdo tributaria municipal;
Efetua demais fungdes de mesma naturcza ¢ grau de complexidade.
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TECNICO DE ENFERMAGEM ‘F

TITULACAO MINIMA ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

EXIGENCIAS

COMPLEMENTARES [NSCRICAO NO COREN

idades de

— Participa com o enfermeiro do planejamento, programagao € orientacdo das ativ
enfermagem. .

- Participa com o enfermeiro do desenvolvimento e execugdo de programas de avaliacdo da
satude dos trabalhadores:

~ Participa com o enfermeiro da elaboragdo e execugdo de programas de controle das
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiolégica dos trabalhadores;

— Participa com o enfermeiro da execucdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho
e de prevengo de acidentes e de doengas profissionais:

_ Exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientagao e acompanhamento do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar, sob orientagao € supervisdo de Enfermeiro, e participa¢@o
no planejamento da assisténcia de enfermagem;

_ Executa atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro:

_ Assiste a0 Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

- Integra equipe de saude:

_ Assiste ao Enfermeiro na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilanecia epidemiologica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

- Assiste ao Enfermeiro na prevengio e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude:

- Prepara clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizag¢ao
dos mesmos:

_ Colhe e ou auxilia o paciente na coleta de material para exames de laboratorio segundo
orientacdo; '

— Verifica os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica €
de enfermagem:;

- Prepara ¢ administra medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutnea
intramuscular. endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro:

BT 0. —
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— Cumpre prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

_ Realiza a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura,

- Auxilia nos atendimentos de urgéncia e emergéncia:

— Realiza controles e registros das atividades do setor e outros que s¢ fizerem necessarios
para a realizagdo de relatorios e controle estatistico:

_ Circula e instrumentaliza em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

- Efetua o controle diario do material utilizado, bem como requisita, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente;

— Controla materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade:

- Mantém equipamentos € a unidade de trabalho organizada. zelando pela sua conservagao €
comunicando ao superior eventuais problemas;

_ Executa atividades de limpeza, desinfec¢do. esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribui¢ao:

- Propde a aquisigdo de novos instrumentos para. reposigéio daqueles que estao avariados ou
desgastados;

- Realiza atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactéario ou no domicilio:

- Auxiliar na preparaggo do corpo ap6s o 6bito:

~ Participa de programa de treinamento. quando convocado;

Executar todas as atividades de enfermagem exceto as privativas do enfermeiro.
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TITULACAO MINIMA

ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

EXIGENCIAS

COMPLEMENTARES SEERICAONO CRO

Dispde os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando

apropriadas, para prevenir contaminagao;

Passa os instrumentos ao Cirurgido-dentista. posicionando pe¢a por pe¢a na mao do

mesmo. a medida que forem solicitados. para facilitar o desempenho funcional:

Procede a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas,

para ordena-las para o proximo atendimento € evitar contaminagdes;

Manipula materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientagdo do Cirurgido-

dentista;

Orienta os pacientes sobre higiene bucal:

Faz demonstracdes de técnicas de escovagao;

Participa do treinamento de atendentes de consultério dentario;

Executa ou auxiliar na aplicagiio de substancias para a prevencdo de carie dental:
Confecciona modelos em gesso. bem como selecionar e preparar moldeiras:
Faz tomada e revelagio de radiografias intra-orais:

Realiza teste de vitalidade pulpar:

Realiza a remogio de indutos, placas e calculos supragengivais:

Poli restauragdes, vedando a escultura:

Remove suturas:

Insere e condensar substancias restauradoras:

Participa dos programas educativos de satde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a

populagdo sobre prevengdo e tratfamento das doencas bucais;

Elabora boletins de produgdo e re

-0s na ordem de
utilizagdo para passa-los ao Cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatorio:

Prepara o paciente para consultas ou cirurgias. posicionando-o de forma apropriada na
cadeira. bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas

latérios. baseando-se nas atividadex

para

]
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permitir levantamentos estatisticos:zelar pelo estado de conservagao € manuten¢do dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda: :
Mantém estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos:executar outras atribuigdes afins;
Insere. condensa e esculpe materiais restauradores;
Aplica material preventivo em dentes permanentes ou de Leite;
Faz raspagem supra-gengival;

Faz a profilaxia;
Faz a revelagdo da placa bacteriana individual ou em grupos;
Faz a empunhadura do fio dental;
Organiza o ambiente de trabalho. considerando a sua natureza ¢ as finalidades das agdes
desenvolvidas em satide bucal;

Desenvolve acdes de prevengdo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos.
familias e coletividade;

Realiza acdes de apoio ao atendimento clinico em saude bucal. interagindo com a equipe,
usuarios e seus familiares:

Realiza acdes de atendimento clinico-odontolégico voltadas para o restabelecimento da
saude. conforto, estética e fungdo mastigatoria do individuo:

Atua no desenvolvimento das atividades de educagao permanente voltadas para a equipe €
trabalhadores da unidade de satde:

Instrumentaliza o cirurgidio dentista em todos os seus procedimentos com 08 pacientes:
Auxilia o cirurgido dentista nas suas atividades com o paciente;

Recebe e orienta os pacientes, explicando-lhes os procedimentos que serdo adotados:
Anota e acompanha a ficha de procedimentos de cada paciente;

Orienta os professores para a educagdo da higiene dentéria dos alunos da rede municipal de
ensino:

Coordena os trabalhos de aplicagio de flior nos alunos da rede municipal de ensino.
Desenvolve em equipe agdes de promogao da saude ¢ prevengdo de riscos ambientais €
sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populag@o;

Desenvolve em equipe agdes de planejamento participativo e avaliagdo dos servicos de
satde;

Realiza outras tarefas enterma
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TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR EM DIREITO

EXIGENCIAS

SCRICAO NA OAB
COMPLEMENTARES INSCRICAONA O

Representa judicial e extrajudicialmente o Municipio:

- Exerce as fun¢des de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administragao Direta
em geral:

— Promove a inscrigdo e cobranga da divida ativa do Municipio:

— FElabora representagdes sobre inconstitucionalidade de Leis, por determinagdo do Prefeito
Municipal, ou de oficio:

- Patrocina judicialmente as causas em que 0 Municipio de Centendrio do Sul seja
interessado como autor, réu ou interveniente;

- Prepara informagdes € acompanhar processos de mandado de seguranga impetrados contra
ato do Prefeito. Secretarios Municipais e Diretores da Administragdo Direta;

- Acompanha processos de usucapido e retificagdo de registro imobiliario para os quais 0
Municipio seja citado:

- Emite parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;

- Organiza e acompanha, devidamente autorizada., os processos de desapropriagdo por
interesse social ou utilidade publica:

— Manifesta-se nas hipdteses de locagdo. arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens
imoveis e semoventes do Municipio:

— Flabora minutas de contratos e cOnvenios:

— Fxamina projetos e autografos de Lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por
solicitagdo da Prefeita ou de Secretario Municipal;

- Sugere a adogdo das medidas necessarias 4 adequagdo das Leis e atos administrativos
normativos as regras e principios da Constitui¢do Federal e Estadual, bem como da Lei
Organica do Municipio de Centenario do Sul.

- Promove privativamente a cobran¢a judicial da divida ativa do Municipio. de natureza
tributaria ou ndo, atuando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio:

— Representa a Fazenda Municipal em processos que VErsem sobre matéria financeira
relacionada com a arrecadagdo municipal:

- Emite parecer em matéria fiscal:

— Examina as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa da
Secretaria Municipal de Finangas:

- Manifesta-se, obrigatoriamente, sobre a concessio. nas execugdes fiscais, de parcelamento
de débitos tributérios, nos termos da Lei:

| - Promove acdes regressivas contra ex-prefeitos. ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de

entidades da Administragdo Direta, Indireta e Autarquias funcionarios publicos
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a direitos que ©

R maE= R _'_____,___._.—-—-—-—'—___ —
municipais de qualquer categoria. declarados culpados de causar lesdo
Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar:
_ Promove a regularizagdo ¢ defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso comum
do povo ¢ destinado a uso especial. em especial o Meio Ambiente;
- Propoe agdo civil publica.
- Opina sobre a elaboragdo. por parte da Comissio Permanente de Licitagio — CPL. de
minutas-padrao de instrumentos convocatorios de licitagdes, contratos, convénios e outros
atos juridicos de relevéncia patrimonial, a serem observados por toda a Administra¢do €
publicados oficialmente.
Exerce outras atividades inerentes 4 fungdo.

ENSINO SUPERIOR EM AGRONOMIA

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

Planeja, coordena € executa atividades agrossilv'zpecuérias e o uso de recursos
renovaveis e ambientais:

_ Fiscaliza essas atividades. promove 2a extensdo rural. orientando produtores nos varios |
aspectos das atividades agrossil\-‘ipecuérias ¢ elaboram documentagdo técnica €
cientifica:

_  Presta assisténcia € consultoria técnicas;

_ Elabora e supervisiona projetos a cultivos agricolas e pastos, planejando € controlando

técnicas de utilizagdo de terras para possibilitar maior rendimento € qualidade dos

produtos agricolas.

Participa de programa de treinamento. quando convocado.

—  FElabora relatorio, de ese ol

sarecer ¢ laudo técnico em area
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oe. iene e

guranga, qualidade,

_ Trabalha segundo normas técnicas de se
preservagdo ambiental.
_  Assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente:
— Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

rciio do

CLRSO SUPERIOR EM ANALISE DE SISTE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
- PROCESSAMENTO DE DADOS; CIENCIA DA
i y = 2 .
TITULACAO MINIMA | -\ (pUTACAO: ENGENHARIA DA COMPUTACAO;
| ENGENHARIA DE SISTEMAS; OU SISTEMAS DA
[ INFORMACAO

EXIGENCIAS CONHECIMENTOS MINIMOS ACERCA DA
COMPLEMENTARES FUNGAO

Desenvolye, implanta e dé4 manutengdo a sistemas. desenvo
sub-rotinas especificas:

— Fstuda novas técnicas de programagao € recursos para os sistemas:

- Elaborar os projetos de sistemas. estudando a viabilidade técnica e econdémica para
implanta¢do, em conjunto com O usuario:

- Elabora os algaritimos necessarios. ohjetivando subsidiar dados para a elaboragdo dos

| programas:

- Flabora a documentagéo dos sistemas, 0s manuais necessarios e as rotinas operacionais:

_ Assessora tecnicamente os programadores, operadores € 0s usuarios;

~ Supervisiona constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se 0s
mesmos estdo atendendo satisfatoriamente os usuarios e também se os manuais do usuario
e da produgio estdo sendo devidamente atualizados;

- Estuda novas técnicas de desenvolvimento ¢ novos recursos de software e hardware,
procurando manter-se atualizado;

—~ Elabora programas utilitarios e/ou sub-rotinas especificas:

lver programas utilitarios ou

59




Municipio de Centenario do Sul

: ESTADO DO PARANA
¢/ CNPJ 75. 67 -
St 75.845.503/0001-67 - Fone / PBX (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021

CEP 86.630-000

www.centenariodosul.pr.gov.br

-~

— Acompanha a implantag@o dos sistemas. executando infimeros testes simu
mesmos estejam confidveis;

_ FElabora relatérios, emitir pareceres. registros € analise de atividades, demonstrativos ¢
outros documentos referentes a sua area de atuacio:

_ Efetua levantamento de dados junto ao usudrio, identificar necessidades de sistemas.
dimensionar e definir suas caracteristicas, analise de viabilidade técnica e de
custo/beneficio;

- Elaborar projetos. definindo recursos ¢ alternativas técnicas; desenvolver sistemas de
diversas complexidades, definindo bases e fluxos de dados. e codificando programas:

— Flabora e atualiza documentagéo de sistemas;

~ Atualiza e presta servigos de manutengao nos sistemas implantados;

— Realiza manutengio na rede de computadores existente;

- Orienta na manutengdo de hardware visando o perfeito funcionamento dos mesmos:

_ Faz treinamento e capacitagdo de pessoal na area de informatica.

— Orienta. na configuragio de equipamentos, quando da aquisigdo de novos equipamentos;

Desempenhar outras atividades correlatas. 8

, TNSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS.
TITULACAO MINIMA CIENCIAS ECONOMICAS, DIREITO OU
| ADMINISTRACAO

EXIGENCIAS CONHECIMENTOS MINIMOS ACERCA DA
COMPLEMENTARES

Promove a formulacdo e execugdo da politica fiscal e tributéria do
~ Propée a atualizagdo da legislagdo tributaria: _
- Realiza o acompanhamento € o controle dos valores pertencentes a Fazenda Municipal:
— Administra o desempenho fiscal do Municipio:

- Promove a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada, dos
créditos inscritos na divida ativa do Municipio:

_ Coordena e executa as atividades de processamento de dados:

- Realiza o gerenciamento do cadastro econdmico do Municipio;

unicipio:
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Acompanha e controla a cobranga da divida ativa;
Fiscaliza o cumprimento da legislag¢do tributéria:
Constitui o crédito tributirio mediante lancamento:

Controla a arrecadagio e promove a cobranca de tributos. aplicando penalidades;
Analisa. informa e fiscaliza os tributos municipais. através de procedimentos
administrativos fiscais;

Organiza, monitora e opera o sistema de informagdes cadastrais;
Atende e orienta contribuintes sobre a legislagao tributaria municipal;
Efetua demais fungdes de mesma natureza e grau de complexidade.

TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR EM DIREITO

EXIGENCIAS CONHECIMENTOS MINIMOS ACERCA DA
COMPLEMENTARES FUNGAO

_ Realiza atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte t€cnico ¢ administrativo,
favorecendo o exercicio da fungdo do Advogado e sempre sob a supervisdo destes;

~ Desempenha tarefas de apoio técnico aos profissionais da area juridica, verificando.
levantando ¢ preparando dados. calculos e documentos para instrugdo de processos
judiciais:

_ Realiza atividades de planejamento. organizagao. coordenagdo, supervisdo técnica.
assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos ou informagdes e execugdo de
servicos de elevado grau de complexidade:

- Compreende o processamento de feitos. a redacdo de minutas, o levantamento de dados
para elaboragdo de relatorios estatisticos. planos, programas, projetos € para a instrucdo de
processos:

— Procede a analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito;

— Elabora pareceres, certiddes e relatorios estatisticos.

_ Efetua demais fungdes de mesma natureza e grau de com lexidade.
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TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

_ INSCRICAO NO CRAS

Coordena. elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas ¢
projetos na area de Servigo Social do municipio:

- Planeja, organiza e administra programas ¢ projetos do orgdo de agdo social do municipio;

- Realiza vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes € pareceres sobre a

¥ matéria de Servigo Social:

_ Coordena as agdes das associagdes, nucleos. centros de estudo e de pesquisas em Servigo
Social no ambito da administragao municipal:

- Elabora e implementa politicas que d@o suporte a agdes na area social.

- FElabora. implementa projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas. visando o atendimento € a garantia dos direitos enquanto cidaddos
da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela Institui¢&o.

- Propde e administra beneficios sociais no ambito da populag@o usuaria dos servigos da
mesma.

- Planeja e desenvolve pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de
agoes relacionadas a questoes que emergem do Ambito de agdo do servigo social.

—- Propde. coordena, ministra e avalia treinamento na drea social.

_ Participa e coordena grupos de estudos, equipes multiprofissional € interdisciplinares,
associagdes e eventos relacionados a area de servigo social.

_ Articula recursos financeiros para realizagdo de eventos.

~ Participa de comissdes técnicas e conselhos municipais. estaduais e federais de direitos e
politicas publicas.

- Realiza pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo
social. )

- Desempenha tarefas : administrativas inerentes a fungdo.
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— Participa de programa de treinamento. quando convocado.
_ Realiza todas as demais tarefas e atribuigdes inerentes a sua formagfo universitria. 1

TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA

EXIGENCIAS

COMPLEMENTARES INSCRICAO NO CRO

Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia:

— Atesta. no setor de sua atividade profissional. estados moérbidos e outros, inclusive, para
justificagdo de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e outras informagoes;

— Procede a pericia odontolegal e odontoadministrativa:

- Aplica anestesia local e truncular;

- Prescreve e aplica medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a j§
vida e a satde do paciente:

{ _ Utiliza. no exercicio da fungéo de perito-odontologo, em casos de necropsia, as vias de
acesso do pescogo e da cabeca:

- Fxamina os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extragdo, curativos, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educagdo
odonto-sanitaria;

- Acompanha a evolugdo do tratamento. anotando dados especificos para relatorios
estatisticos: _

— Participa de planejamento. execugdo. supervisiona e avalia programas educativos de
profilaxias dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagdo do
trabalho:

- Executa servigos de radiologia dentaria:

Programa, coordena e supervisiona servigos odontologicos:

Realiza outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.
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TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS

\
\

EXIGENCIAS

COMPLEMENTARES INSCRICAO NO CRC

Coordena, organiza e orienta 0s irabalhos relativos a contabilidade, planejando sua
execugio de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais ¢
administrativas;

_ Participa na elaboragdo dos planos orcamentéarios e financeiros ¢ controle geral de
patriménio;

- Executa fungdes contébeis complexas:

_ Informa decisdes em matéria de contabilidade:

- Elabora planos de contas:

Propde normas de administragao contabil;

Orienta a escrituragdo de livros contabeis:

Faz levantamentos e organizar balancos e balancetes oramentarios, patrimoniais €

financeiros:

Revisa e interpreta balangos;

Faz pericias contabeis;

Participa de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do

Municipio: ‘

Assina balangos e balancetes:

Prepara relatorios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparti¢des: ‘

Estuda. sob o aspecto contdbil, a situagao da divida pablica municipal;

Orienta o levantamento de bens patrimoniais do Municipio:

Procede auditagem, quando devidamente credenciado:

_ Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

|

|
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ENSINO SUPERIOR EM EN FERMAGEM

TITULACAO MINIMA

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

INSCRICAO NO COREN

Realiza a direcdo do orgo de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de
satide. chefia de servico e de unidade de enfermagem; '

- Organiza e dirige os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas ¢ auxiliares:

— Planeja. organiza, coordena, executa e avalia os servigos da area;

_ Realiza consultoria. auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem:

_ Consulta e faz prescrigéo de assisténcia de enfermagem:

_ Presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; e cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adegquados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

— Participa do planejamento, da execugdo e da avaliacdo de programas de satde publica,
materno-infantil, imunizag&o;

- Participa de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da
populagio;

_ Prescreve medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituigdo de saude;

- Faz a prevengdo e controle sistemaético da infecgdo hospitalar. inclusive como membro das
respectivas comissoes;

~ Participa na prevengio e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolédgica;

- Presta assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera € ao recém-nascido,
bem como assisténcia obstétrica em situagao de emergéncia e execugao do parto sem
distocia:

— Participa dos programas € atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos. particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Executa e participa de programas ¢ atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria
de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral:

Participa dos programas de treinamento ¢ aprimoramento de

pessoal de saude, |
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I —
particularmente nos programas de educagio continuada;

- Participa dos programas de higiene ¢ seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes ¢
de doengas profissionais e do trabalho:

_ Realiza outras atividades inerentes a sua formagao uersitéria Y

TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL

EXIGENCIAS

COMPLEMENTARES INSCRICAO NO CRFA

prepardo plantas e

— Elabora. coordena, reformula, acompanha, ¢ ou fiscaliza projetos,
especificagdes técnicas € estéticas da obra:

~ Indica tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando
mao-de-obra necesséria e efetuando calculos dos custos:

— Desenvolve estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na
geologia e os materiais de solos para localizacdo e prospecgdo de materiais necessarios a
construcdo de estradas;

— Orienta. coordena e supervisiona a execugdo de estudos. pesquisas, trabalhos de medigdo,

célculos topogréficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens

hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e

acompanhamento de projetos:

Efetua fiscalizagdo de obras. executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis, projetos

de combate & erosdo, avaliagio de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de

subordinados e outros:

Orienta a compra, distribui¢dio, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

Desenvolve projetos dentro do Plano Diretor do Municipio:

Integra a equipe técnica de planejamento € execucdo do Plano Diretor.

Emite ou elabora laudos, pareceres técnicos, Instrugdes normativas, manuais técnicos,

relatérios. cadastros relativos as atividades de engenharia;

Realiza outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

|
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" TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA

- EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

INSCRICAO NO CRF

formulas magistrais e

- Desempenha fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de
farmacopéias;

_ Exerce assessoramento ou responsabilidade técnica no 4mbito de sua competéncia;

- Desenvolve agdes de prevencdo. promogao, protegdo e recuperacao da saide humana:

_ Informa os pacientes, quando da dispensacao de medicamentos no ambito de sua
competéncia:

— Exerce a fiscalizagdo sanitdria em orgdos, formulas. produtos e métodos de natureza
farmacéutica:

- Vistoria, perita, avalia, elabora laudos ou pareceres relativos ao Ambito de sua
competéncia;

_ Desenvolve e controla a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes ¢ correlatos;

- Desenvolve e opera sistemas de informagao farmacologica e toxicoldgica para pacientes,
unidades de saide e comunidades:

_ Gerencia sistemas de farmécia, tais como: selegdo. planejamento de necessidades.
aquisi¢io, armazenagem, controle de estoques ¢ distribui¢do de medicamentos e correlatos:

~ Interpreta e avalia prescri¢des médicas;

- Interpreta e desenvolve exames laboratoriais clinicos e toxicoldgicos, bem como planeja-
los e gerencia-los:

— Realiza atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga;

— Comunica-se com pacientes. equipes de saude ¢ comunidade;

~ Participa de equipes multidisciplinares, avalia as interagdes alimento/medicamento:

- Avalia o valor nutricional e toxicologico dos alimentos:

-~ Realiza analises de alimentos:

- Planeja e elabora programas de controle ambiental no Ambito de sua competéncia;

_ Elabora laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com sua
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atividade:
_ Executa tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

e

SN0 S PERIOR EMFARMACIA COM
TITULACAO MINIMA HABILITACAO EM BIOQUIMICA / ANALISES
: CLINICAS

EXIGENCIAS liisg%%x% TL% %%{FB
COMPLEMENTARES SCRICA Q

Procede a manipulago dos insumos farm

acéuticos. como medicagdo, pesagem ¢ mistura,

utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para produgao de remédios e outros
preparados, desde que supervisionado por farmacéutico:

- Analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragio de seus insumos.
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade. teor, pureza € quantidade de cada
elemento:

_ Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos €
outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- Procede a manipulagdo, andlise ¢ estudo de reagdes e ao balanceamento de formulas.
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos. ostatisticos e experimentais, para obterj
remédios e outros preparados: |

— Realiza estudos, anlises e testes com plantas medicinais. utilizando técnicas € aparelhos|
especiais para obter principios ativos e matéria-prima:

_ Elabora pareceres, informes técnicos e relatorios. realizando pesquisas. entrevistas, fazendo
| observagdes e sugerindo medidas para implantagdo. desenvolvimento ou aperfeigoamento
de atividades em sua drea de atuagao:

_ Realiza exames laboratoriais de média e alta complexidade:

— Define. implementa e monitora os padrdes de desempenho no controle de garantia de

qualidade dos exames realizados;

A LS, e ——
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Planeja e dirige pesquisas clinicas quando se tornar necessario:

— Monitora os procedimentos analiticos ¢ de controle de qualidade, além de realizar o
treinamento dos profissionais que realizam os exames:

— Assegura a identificagdo, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais;

— Preserva a integridade do equipamento. materiais e instalagdes do Laboratdrio;

_ Assina e data os resultados dos exames realizados sob sua responsabilidade;

- Implanta ¢ mantém um sistema que resulte no devido preparo do paciente, na devida
coleta. identificagdio, preservagdo. transporte e processamento das amostras e a entrega de
laudos exatos;

— Segue as medidas de ordem. higiene e limpeza. aplicar as precaugdes de saude e seguranca.
de acordo com a regulamentagio pertinente;

- Planeja protocolos, rotinas e normas;

- Acolhe e orienta o paciente:

- Requisita e prepara os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades:

~ Supervisiona e executa coletas de sangue g secrecdes diversas, exames de rotina
(bioguimicos, hematolégicos, imunoldgicos, parasitolégicos. bacteriologicos, entre outros):

— Executa exames toxicologicos, fisico-quimicos € microbiolégicos em fluidos biologicos
diversos: '

— Executa exames citolégicos de prevengdo, quando legalmente habilitado;

~ Analisa g assina os laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos;

"_ Supervisiona, orienta e acompanha 0s estagiarios das areas afins;

- Responde tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe e outras
atividades atinentes a area de formacdo:

- Realiza andlises fisico/quimico

Realiza outras atribuigdes comp

profissional.

ativeis com sua especializagdo

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES
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valia o est

ado de saude de doentes e acidentados. realizando testes para verificar a

capacidade funcional das areas afetadas:

Recomenda o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

Acompanha a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e

alterando o programa, se necessario:

Programa. prescreve e orienta a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corre¢do €

desvios posturais, afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, bem como para a

preparagdo e condicionamento pré e pos parto;

- Requisita exames complementares. quando necessario;

— Orienta os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

- Participa nos atendimentos de urgéncia ¢ nas atividades terapéuticas intensivas;

— Indica e prescreve o uso de proteses necessarias-ao tratamento dos pacientes;

| _ Mantém contatos com outros profissionais de satde, participando dos trabalhos clinicos €
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica:

— Interage com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

- Programa e/ou orienta atividades terapéuticas, relaxamento. jogos, exercicios e outros pard
promover a recuperagdo e integracao social dos pacientes;

_ Orienta as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execugdo das atividades programadas:

_ Executa outras tarefas e atribuigdes pertinentes a sua formagdo académica.

|

TITULACAO MINIMA

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES
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que se refere a area da comunicagdo escrita e oral,

voz e audicdo;

Participa de equipes de diagnostico, realizando a avaliagio da comunicagéo oral e escrita,
voz e audigdo;

Realiza terapia fonoaudiolbgicas dos problemas de comunicagio oral e escrita, VOZ €
audi¢do:

Realiza o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;
Participa da Equipe de Orientacdo € Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiologicos:

D4 parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz € audigdo;

Efetua estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escrita do
paciente. realizando exames fonéticos. da linguagem. audiometria. gravagdo e outras
técnicas proprias; v

Estabelece plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognostico, determinando
exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo. motores. €ic.;

Programa, desenvolve e/ou supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
¢ compreensdc do pensamento verbalizado e outros. orientando ¢ fazendo demonstracé@o
de respiracdo funcional. empostagao de voz. treinamento fonético, auditivo, de diccao e
organiza¢do do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagao
fonoaudiologica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a sele¢do
profissional ou escolar;

Efetua a avaliagdo audiolégica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo. se nece ssario;
Avalia pacientes no decorrer do tratamento. observando a evolugao do processo e
promovendo os ajustes necessario na terapia adotada:

Promove a reintegragio dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Encaminha pacientes, de acordo com o diagnéstico. a médicos especialistas, odont6logos,
assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituigdes competentes:
Desenvolve um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem
problemas fonoaudiol6gicos. contribuindo para a melhoria e/ou recuperagao;

Treina e supervisiona equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem €m Casos
fonoaudiologicos onde a atuacdo direta do profissional ndo for necessaria:

- Executar outras tarefas correlatas.

|

|

|

Y]]
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TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA

Realiza intervengdes cirirgicas de acordo com a necessidade de cada pac

INSCRICAO NO CRM, RESIDENCIA MEDICA
CONCLUIDA NA A

CREDENCIADA PELO

ESPECIALISTA EMITIDO PELA AMB

ATUACAO

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

iente:

Implanta orteses e proteses, transplanta orgdos e tecidos;

Realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes:

Implementa agdes de prevengdo de doencas e promogdo da saude, tanto individuais
quanto coletivas:

Elabora documentos médicos, administra servigos em satde e difunde conhecimentos da
area médica;

Examina o doente, avaliando os riscos da intervencdo. o método a empregar. tendo em
conta o estado geral do paciente, a sua reagao ao tratamento médico e a sua histéria clinica:
Envia o paciente a observagio do médico anestesista para apreciagdo do risco anestésico:
Da instrucdes para a preparagao do paciente, bem como para a preparagdo dos instrumentos
necessarios a realizagéo da intervengao;

Cria ou assegura as condigdes materiais para um pos-operatorio adequado:

Prescreve os cuidados pos-operatorios essenciais e acompanha o paciente durante a
convalescenca;

Pratica todos os atos relativos a Clinica Médica:

Pratica todos os atos pertinentes a Medicina; ‘

Prescreve ¢ aplica especialidades farmacéuticas de uso internos € externos indicados em
Medicina:

Atesta. no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para
justificagio de faltas a0 emprego;

Atua no servigo de urgéncia e emergéncia em unidades fixas e moveis;

Realiza avaliagdo cirtrgica e cirurgias de urgéncia e emergéneia;
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_ FEfetua exames médicos, emite diagnostico. prescre
de enfermidades;
— Realiza outras ac¢des inerentes ao cargo.

TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA ‘
.l

INSCRICAO NO CRM, RESIDENCIA MEDICA
CONCLUIDA EM CLINICA MEDICA.,
CREDENCIADA PELO MEC OU TITULO DE
ESPECIALISTA EM CLINICA MEDICA EMITIDO ‘
PELAAMB

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

— Realiza consultas médicas:

_ Solicita e analisa exames visando orientar perfeito atendimento aos pacientes;

— Solicita encaminhamento de pacientes a outros centros,

~ Acompanha o paciente quando da remocdo para centros medicos;

- Emite receituario:

~ Participa de formulagéo de diagnostico de saide publica, realizando levantamento da
situagdo de servigos de saude, identificando prioridades para determinacdo dos programas a
serem desenvolvidos: '-.

_ Elabora. coordena, supervisiona e executa planos e programas de satde publica.|
direcionando as atividades médico-sanitarias; |

_ Elabora e coordena a implantagao de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos|
de saude: ;

— Emite opinido acerca da padronizagao. aquisi¢do. distribuigdo. instalagdio ¢ manutengdo de
equipamentos e materiais para a area da saude;

— Participa dos programas de atualizacdo € aperfeicoamento das pessoas que atuam na area
de saude:

~ Presta atendimento médico

sreventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando.
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itando hospitalizagao

diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solic

e exames, quando necessario; ;

_ Participa de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as
suas condigdes de saude;

— Emite laudos para admissdo, concessdo de licenca. aposentadoria por invalidez,
readaptacio, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

— Efetua a andlise, a avaliagdo, a revisdo e a supervisio técnico administrativa de contas
hospitalares:;

_ Realiza exames médicos. emitir diagndstico. prescrever ¢ ministrar tratamentos e aplicar 0s
métodos da medicina preventiva e terapéutica. aceitos e reconhecidos cientificamente:

- Emite laudos e pareceres:

- Cumpre e aplica as normas do SUS:

~ Participa dos processos educativos ¢ de vigilancia em saude;

- Planeja, coordena, controla, analisa e executa atividades de atengdo a saude individual e
coletiva: ==

— Assessora e presta suporte no &mbito do Sistema Unico de Satde do Municipio integrando-
o com outros niveis do sistema.

Realiza outras atividades inerentes a sua forma

Ao universitaria.

turnos de 24 horas
ou 12 horas

TITULACAO MINIMA

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

Realiza consultas médicas;

Solicita e analisa exames visando orientar o perfeito atendimento aos pacientes:
Solicita encaminhamento de pacientes a outros centros;

Acompanha o paciente quando da remoc¢ao para centros médicos:
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Emite receitudrio;

Paco Municipal: Praga Padre Aurélio Basso, 378

. Municipio de Centendrio do Sul

ESTADO DO PA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone / PBX (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675%2?

CEP 86.630-000

www.centenariodosul.pr.gov.br

Pratica todos os atos relativos & Clinica Médica:

Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso internos € externos indicados em
Medicina:

Atesta. no setor de sua atividade profissional, estados morbidos € outros, inclusive para
justificagdo de faltas ao emprego;

Atua no servico de urgéncia e emergéncia em unidades fixas moveis;

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares € encaminhé-lo ao
especialista:

Registra a consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientagao adequada;

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematologicos € outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico:

Prescreve medicamentos, indicando dosagem, e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas. baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos:

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
satide. orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias
mais graves ao trabalhador:
Emite atestados de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Gbito. para atender as
determinagdes legais:

Participa de programas de saide piblica. acompanhando a implantagdo e avalia¢do dos
resultados. assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, agoes
educativas de prevengdo as doengcas infecciosas, visando preservar a saiide no municipio:
Participa de reunides de ambito local. distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de satde, para promover a saide € 0 bem-
estar da comunidade:

Permanecer durante o periodo do plantdo nas dependéncias do Hospital Municipal;

Zela pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento:
Executa outras correlatas determinadas pelo superior imediato. ____

75

e —




Pago Municipal: Praga Padre Aurélio Basso, 378 ES
; TADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone / PBX (43) 3675-8000 - Fax (43) 3675-8021

TITULACAO MINIMA

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

Planeja e executa a defesa sanitaria animal;
Presta assisténcia técnica e sanitdria aos animais:

Promove a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais
silvestres, bem como dos seus produtos:

Elabora programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizacdo de animais
e produtos veterinarios de origem animal;

Elabora. supervisiona € executa programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais
¢ produtos veterindrios e de origem animal;

Elabora o estudo e a aplicagdo de medidas de saiide publica no tocante as doencas de
animais transmissiveis ao homem:

Realiza a organizagdo, quando existente. da educagdo rural relativa a pecuadria.

Inspeciona ¢ fiscaliza sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnologico dos
matadouros. frigorificos, fabricas de conservas de camne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal. usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, Leite peixe, oVOs. mel. cera e demais derivados da industria pecuaria
e. de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgdo, manipulag@o, armazenagem € comereializagdo;

— Averigua a existéncia de focos de doengas. visitando propriedades, examinando os animais.,
coletando amostras para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal,
interdicio de propriedades. termos de custodia, multas e outros:

— Emite parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos,
analisando aspectos técnicos ¢ legais:
Realiza outras atividades inerentes a su

a formacdo universitaria.
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TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

INSCRICAO NO CFN

_ Elabora e/ou controla programas € projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populag@o;

— Tntegra a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengio prestada ao cliente;
Participa do planejamento e execucdo de treinamento. orientagdo, superviso € avaliacdo
de pessoal técnico e auxiliar;

_ Colabora com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

_ Desenvolve estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao:

_ Colabora na formagdio de profissionais na area da sa(de, orientando estagios €
participando de programas de treinamento:

— Efetuar controle periodico dos trabalhos executados:

— Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios € enfermos);

- Planeja. organiza, administra e avalia unidades de alimentagao € nutrigdo;

— Efetua controle higiénico-sanitario:

— Participa de programas de educagdo nutricional; l|

_ Atua em conformidade ao manual de boas praticas:

— Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; |

_ ldentifica, em conjunto com as Equipes Satde da Familia e a comunidade, as atividades. |
as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; i

— Identifica, em conjunto com as ESF ¢ a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes. \

_ Atua. de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem. acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos:

— FElabora e divulga material educativo & informativo nas areas atengdo do NASF: |
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Elabora projetos terapéuticos

compartilhada:

pomares comunitarios;

doencas cronicas nao {ransmissiveis e desnutrigao:

Clinico);
Exerce outras atividades inerentes a funcao.

= e —
individuais, por meio de discussoes periodicas que permitam
dos usuarios. realizando
a responsabilidade

a apropriagao coletiva pelas ESF e 0 NASF do acompanhamento
agoes multiprofissionais ¢ transdisciplinares, desenvolvendo

_ Conhece e estimula a produgdo ¢ © consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas €

- Capacita Equipes PSF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle €
prevengdo dos distarbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade.

— FElabora em conjunto com as Equipes PSF. rotinas de atengdio nutricional e atendimento
para doencas relacionadas a alimentagao ¢ Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengio
basica. organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento;

- Respeita e cumpre com OS Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial ¢
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TITULACAO MINIMA

v EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

— Presta atendimento psicologico a populacdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogao da saude mental e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

— Presta atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal. levando-se em conta as
necessidades da demanda existente ¢ da problematica especifica do usuério do servigo da
assisténcia social;

- Avalia. diagnostica e emite parecer técnico no que se refere a0 acompanhamento €/ou
atendimento do cliente;

_ Realiza encaminhamentos de clientes para outros servigos especializados em saide mental:

~ Participa de programas de saide mental. através de atividades com a comunidade, visando
o0 esclarecimento e co-participagao:

- Participa da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessérios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivos estabelecidos:

- Participa de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos. aprimoramento e desenvolvimento
nas dreas de a¢do do interesse da unidade de trabalho;

- Desenvolve métodos e instrumentais para o atendimento de forma individual ou em grupo.
priorizando o trabalho coletivo, com o olhar para o grupo familiar;

- Desenvolve agdes de prevengdo, promogdo, protegao e reabilitacdo da satde psicologica e
psicossocial. tanto em nivel individual quanto coletivo:

- Desenvolve as agdes de acolhida, entrevistas, orientagoes, visitas e entrevistas domiciliares.

articulagdes institucionais, dentro e fora dos territorios de abrangéncias dos CRASs.

protegdo pro-ativa, atividades socioeducativas ¢ de convivio, facilitagdo de grupos,
estimulando processos contextualizados:
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Promove o desenvolvimento de habilidades. potencialidades e aquisigoes, articulacdo e
fortalecimento das redes de protegdo social. mediante assessoria a instituicdes e grupos
COMUNitarios:

_ Participa de estudos e pesquisas epidemiologicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenga mental:

— Atua no campo educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para técnicas de ensino adequados:

_ Colabora com a apropriagdo, por parte dos educadores. de conhecimento de psicologia que
Ihes sejam Gteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;

_ Elabora e executa procedimentos destinados a0 conhecimento da relagao professor-aluno,
em situagdes educacionais especificas, visando a implementagao metodolégica da clientela.
relevantes para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem:

- Diagnostica as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminha
aos servicos de atendimento da comunidade. membros da institui¢do escolar que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos. cuja natureza transcenda a
possibilidade de solug@o no imbito do servigo socioeducativo;

_ Promove a reeducacio de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

— Presta orientagdo aos professores. educadores e demais servidores;

- Pesquisa. estuda, planeja. elabora e discute temas e dinamicas para 0s atendimentos em
grupo:

_ Produz relatorios, documentos ¢ demais instrumentos técnicos operativos pertinentes ao
servigo de psicologia;

- Realiza o acompanhamento psicossocial das familias usuérias da politica da assisténcia
social. em atendimentos individuais. grupais ou em visitas técnicas em domicilio;

— Promove a saude e a qualidade de vida das pessoas € das coletividades e contribuir para
climinacdo de qualquer forma de negligéncia. discriminagao, exploragdo, violéncia,

crueldade e opressao;
_ Efetua o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho

pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragéio de
pessoal;

- Planeja. coordena e/ou executa atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica.
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho:

— Executa outras tarefas  atribui

des pertinentes & sua formacdo académica.
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CURSO DE EDUCACAO FISICA OU CIENCIA DO

TITULACAO MINIMA ESPORTE

P EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

INSCRICAO NO CREF

Planeja e coordena as atividades desportivas no municipio:
- Organiza campeonatos das vérias modalidades esportivas, objetivando 0 desenvolvimento
do esporte amador no municipio:
_ Incentiva e apdia os atletas que se destacarem em alguma modalidade esportiva, buscando
patrocinio para sua profi ssionalizagdo:
- Supervisiona ¢ apoia todas as iniciativas e atividades esportivas sob sua responsabilidade:
— Coordena a integragdo entre os clubes de servigos e outros Grgéos da iniciativa privada que
desenvolvem atividades desportivas € 0s 0rgaos do municipio:
~ Participa, juntamente com 0s professores de educagao fisica da rede municipal e estadual.
de campeonatos e competigdes entre as unidades escolares:
- FElabora, organiza, promove € executa tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos
esportivoé:
_ Desenvolve atividades esportivas ¢ ludicas de formagdo, integragao e desenvolvimento daj
comunidade:
- Planeja. implementa € desenvolve projetos pedagogicos na area da educagdo fisica infantil: |
- Planeja. implementa ¢ desenvolve programas. projetos e agdes de lazer para a terceiral
idade; :
— Planeja. implementa e desenvolve programas, projetos e agdes esportivas e de lazer para os
espagos publicos comunitarios:
~ Planeja e ministra aulas de ginastica laboral aos servidores publicos municipais:
- Desenvolve todas as demais atividades inerentes 4 sua formagdo académica.
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ENSINO MEDIO E CURSO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

b orientagdo € supervisdo de

Observa. reconhece e descreve sinais e sintomas SO

Enfermeiro;

- Executa agdes de tratamento simples sob orientagdo ¢ supervisdo de Enfermeiro;

_ Presta cuidados de higiene € conforto ao paciente sob orientacdo € supervisao de
Enfermeiro:

— Participa da equipe de saude sob orientagdo € supervisdo de Enfermeiro;

— Procede 2 triagem dos pacientes:

_ Arruma os Leitos dos hospitais € organiza os quartos:

— Efetua a esterilizagdo de material médico e cirurgico:

— Ffetua pequenos curativos:

_ Da banhos nos pacientes internados € acamados:

- Faz inalacdes:

~ Prepara e dilui 08 medicamentos para administragao aos pacientes;

_ Executa atividades administrativas no hospital:

_ Auxilia nos trabalhos do laboratorio clinico:

_ Auxilia nos trabalhos de cirurgia:

- Efetua pungdes venosas, sondagens, curativos, suturas ¢ cuidados gerais ao paciente:

- Acompanha e auxilia 0 paciente nas atividades de pré e pos consulta;

- Administra medicamentos e aplica injegdes intravenosas:

_ Auxilia nos trabalhos de consultério ginecologico. eletrocardiograma e demais setores do
hospital;

— Executa pungdes de artérias veias;

- Efetua a colocagdo de sondas urinarias:

- Acompanha a evolugéo do trabalho de parto;

lugdo do trabalho de Pano.
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— Administra alimentos através de sondas nasogastricas:

- Efetua a relagdo de medicamentos hospitalares para compra:

_ Efetua o controle e manutengdo dos aparelhos hospitalares:

- Administra a compra de alimentos. materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do hospital:

_ Coordena as atividades da secretaria do hospital:

- Efetua pungdes venosas, sondagens, curativos. suturas e cuidados gerais ao paciente;

- Acompanha e auxilia o paciente nas atividades de pré e pos consulta

- Desempenham atividades e realizam agdes para promogdo da satde da familia;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TITULACAO MINIMA ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

INSCRICAO NO CRC

- Coordena, organiza e orienta 0S trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua

execugdo de acordo com o plano de contas vigente € as exigéncias legais e

administrativas:

~ Participa na elaboragdo dos planos orcamentarios ¢ financeiros € controle geral de
patrimonio;

- Executa fungdes contabeis complexas:

- Informa decisdes em matéria de contabilidade:

- Elabora planos de contas:

- Propde normas de administragdo contabil;

— Orienta a escrituragdo de livros contabeis:;

_ Faz levantamentos e organiza balangos e balancetes or¢amentarios. patrimoniais €
financeiros;

~ Revisa e interpreta balangos:

_ Participa de trabalhos de tomadas de contas dos res onsdveis por bens
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Municipio:
— Assina balangos e balancetes:

— Prepara relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparti¢Oes;
_ Estuda. sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal:

_ Orienta o levantamento de bens patrimoniais do Municipio:

— Procede auditagem, quando devidamente credenciado;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.
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